Prefeitura Municipal de Araras

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2009

“Dispde sobre o Processo Seletivo n° 001/2009 para contratacdo por prazo determinado, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal do Brasil, bem como da Lei Municipal n® 3759/05 nos termos do capitulo VI, art. 47 a
54, para provimento em carater provisorio e temporario de cargos publicos”.

O Prefeito do Municipio de Araras-Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
abertura de inscri¢cdo para o Processo Seletivo n°. 001/2009, o qual visa a contratagdo em carater temporario e por prazo
determinado para os cargos publicos abaixo elencados, nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal do Brasil,
e da Lei Municipal n® 3759 / 05.

DOS CARGOS PUBLICOS

Os professores serdo contratados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal da Educacéo de Araras

e por prazo determinado para efetuarem docéncia de aulas de reforco ou em carater de substituicdo para Professores
efetivos da rede, nos casos de afastamentos ou licencas dos mesmos.

N&o havera coincidéncia de horarios de provas para os cargos abaixo relacionados, podendo o candidato
inscrever-se em um cargo constante do QUADRO “A” em um cargo constante do QUADRO “B”, em um cargo
constante do QUADRO “C” e em um cargo constante do QUADRO “D”.

QUADRO “A” - das 8h as 10 horas

Caédigo Cargo

01 Professor de Educacéo Infantil

05 Professor de Educacéo Basica | Educacéo Especial
14 Professor de Educacgéo Bésica Il — Lingua Portuguesa
13 Professor de Educacéo Basica Il — Matematica

11 Professor de Educacgéo Basica Il - Historia

09 Professor de Educacéo Bésica |l — Educacgédo Fisica

QUADRO “B” - das 10h30 as 12h30

Caédigo Cargo

02 Professor de Educacéo Infantil — Auxiliar

17 Professor de Educacéo Basica | Educacéo Especial Auxiliar
12 Professor de Educacgéo Basica Il — Inglés

07 Professor de Educacédo Basica Il — Ciéncias

10 Professor de Educacgéo Basica Il - Geografia

08 Professor de Educacéo Basica Il —Arte

QUADRO “C” - das 13h30 as 15h30

Caodigo Cargo

03 Professor de Educacéo Basica |
Professor de Educagéo Basica Il Lingua Portuguesa com habilitagdo em
Educacéo Especial

15

Professor de Educacgéo Basica Il Matematica com habilitacdo em

16 Educacéo Especial




QUADRO “D” - das 16h as 18h

Cddigo Cargo
04 Professor de Educacgéo Bésica | Auxiliar
06 Professor de Educacéo Basica Il Auxiliar

1. Das inscricbes

1.1 - As inscri¢cdes realizar-se-80 na Faculdade Municipal de Araras, Alameda Clementino Dalla Costa - n°
402 — Centro — CEP: 13.600-310 - Araras /SP, no periodo de 07 a 10 de dezembro de 2009, no horario das 08h00 as
11h00 e das 13h00 as 16h00 impreterivelmente.

1.2 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

1.3 - No ato de inscricdo, o candidato devera comparecer no local determinado no item 1.1 munido de um
envelope etiguetado com nome do candidato e descricdo dos documentos contidos dentro desse envelope (todos os
documentos abaixo relacionados deverdo ser copia xerografica autenticada ou cépia xerografica com apresentacdo do
documento original para conferéncia ‘in loco’): cépia xerografica da Cédula de Identidade ou Carteira Profissional e
preencher o Requerimento de Inscricdo com os dados solicitados, devendo sob as penas da Lei indicar;

1.3.1 - Ser brasileiro ou se estrangeiro atender as disposicdes legais;

1.3.2 - Ter, na data da inscri¢cdo, 18 (dezoito) anos completos;

1.3.3 — Apresentar cOpia do documento comprobatério da conclusédo da habilitacdo para fungdo a que
concorre, no ato da inscrigéo;

1.3.4 - Estar quite com as obriga¢8es militares, quando for o caso;

1.3.5 - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

1.3.6 - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcgOes atinentes ao emprego publico a que concorre;

1.3.7 - Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidades por atos incompativeis com o servico
publico;

1.3.8 - Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70
(setenta) anos para homens e 65 (sessenta e cinco) para mulheres;

1.3.9 — Apresentar atestado de antecedentes criminais no ato da contratacao.

1.4 - A Inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido, ndo se aceitando
inscricdo condicional, por via postal ou meio eletrénico (Internet).

1.4.1 - Em se tratando de procuracdo, a mesma devera ser com firma reconhecida do outorgante e
acompanhada de cépias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato que ficardo retidas
juntamente com a procuragao que sera anexada ao requerimento.

1.4.2 - No ato da inscrigdo sera emitido boleto bancario no valor de R$20,00(vinte reais), referente a taxa de
inscricdo para cada cargo pretendido constantes nos Quadros A, B, C, D, cujo pagamento devera ser efetuado até as 15
horas do dia 11/12/2009, impreterivelmente, na Agéncia Nossa Caixa, Rua Pedro Alvares Cabral - n°. 83 - Centro —
Araras/SP, Agéncia 1275-PAB-PM, Conta 1300004-8. O pagamento em cheque sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao.

1.4.3 — A ndo realizacé@o pelo candidato no disposto no item 1.4.2, sera considerado como desinteresse e o

mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.



1.5 - O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de

inscricdo, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais davidas.

1.6 — A Secretaria Municipal da Educacao de Araras podera, se necessario, anular todo e qualquer ato, desde

que verificada falsidade na documentagdo apresentada pelo candidato.

1.7 - Ainscriao ser4 confirmada mediante a compensagéo do depésito efetuado pelo candidato.
1.8 O comprovante do depdsito efetuado pelo candidato sera retido no momento da inscrigéo.

2. Das Provas:

2.1 - O processo seletivo constara de prova composta de questdes objetivas de multipla escolha, com 20 (vinte)

questoes, de 04 (quatro) alternativas cada e de carater classificatério, onde cada questéo tera o valor de 05 (cinco)

Cargo Prova Objetiva N°. de questdes

Professor de Educacdo Infantil e Professor | Conhecimentos Especificos 10

de Educacéo Infantil — Auxiliar. Conhecimentos Pedagdgicos 10
Legislacao

Professor de Educacdo Basica |, Professor | Conhecimentos Especificos 10

de Educacédo Bésica | — EJA , Professor de e —

Educacéo Basica | — Educacdo Especial e Con_hecu:nentos Pedagdgicos 10

Professor de Educacéo Bésica | — Auxiliar. Legislacao

Professor de Educacdo Basica Il (Lingua | Conhecimentos Especificos 10

Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia,

Geografia, Educacdo Fisica, Arte, Inglés), | Conhecimentos Pedagogicos 10

Professor de Educac&o Basica Il — Auxiliar. | Legislagéo

Professor de Educagdo Basica Lingua|Conhecimentos Especificos 10

Portuguesa com Habilitagdo em Educacao [ connhecimentos Pedagdgicos 10

Especial e Professor de Educacéo Basica Il | | ggislacio

Matematica com Habilitacgdo em Educacéo

Especial, Professor de Educacdo Basica I-

Educacédo Especial Auxiliar

2.2 - O programa e a bibliografia do Processo Seletivo fazem parte do presente Edital (Anexo II).

2.3 - O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacdo para realizacdo das provas no
Jornal Oficial local.

2.4 - O presente Edital também sera afixado na Secretaria Municipal da Educacéo, Av. Dona Renata - n°. 990 —
CEP: 13.600-001 - Centro — Araras/ SP.

3. Dos Titulos

3.1 — Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado, selecionados nos termos do item 2.1, terdo a
pontuacéo da nota da prova escrita somada a pontuacao por titulos para fins de classificacdo final.

3.2 — A entrega dos titulos sera, obrigatoriamente, realizada no ato de inscricdo do processo seletivo, no local e
horarios estipulados no item 1.1, ndo sendo permitida a juntada ou a substituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos.

3.3 — Serdo considerados os titulos, discriminados no anexo lll, limitados ao valor maximo de 12,0 (doze)
pontos, sendo desconsiderados os demais.

3.4 — Nao serdo computados os pontos cumulativos dos titulos de Doutor e Mestre.

3.5 - Os requisitos e os titulos poderdo ser entregues por procuracdo, com firma reconhecida, acompanhados

de cépias xerogréaficas do documento de identidade do procurador e do candidato que ficaréo retidas.



3.6- Os titulos deverdo ser entregues mediante copias xerograficas devidamente autenticadas por Cartérios
competentes ou entdo o candidato deverd apresentar o original e copia para devida autenticacdo pela Comissédo de

Concursos e Processos Seletivos no ato de inscrigdo.

4. Da Prestacao das Provas

4.1 - As provas objetivas realizar-se-ao no dia 19 de dezembro de 2009, no horéario das 08h00 as 10h00, das
10h30 as 12h30, das 13h30 as 15h30e das 16h as 18horas, horario de Brasilia, com duracéo 02 (duas) horas, em locais
a serem divulgados no dia 12 dezembro de 2009 através da imprensa local.

4.2 - Os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado para o
inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de provas os candidatos que se apresentarem apos o
horario estabelecido para os exames.

4.3 - O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante
de inscricdo, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto, ndo sendo aceito protocolos, crachas,
identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificagdo.

4.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de caneta esferografica azul
ou preta, lapis preto n° 02 e borracha.

4.5 - Ainviolabilidade das provas ser4 comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento do lacre
das provas na presenc¢a dos candidatos.

4.6 - Durante a execucdo das provas ndo serd permitido consultar nenhuma espécie de legislacdo, livro,
revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, Pager ou qualquer outro meio de
comunicacao, como também néo sera admitida comunicacao entre os candidatos.

4.7 - No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questao, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, deverd manifestar-se junto ao Fiscal
de Sala que, anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

4.7.1 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo de recurso.

4.7.2 - Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 4.7 devera manifestar-se, sob pena
de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

4.8 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questdes, a folha de respostas e
todo e qualquer material cedido para a execucao das provas.

4.9 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

4.10 - O candidato s6 podera retirar-se da sala apos 30 (trinta) minutos de seu inicio.

5. Do Julgamento das Provas

5.1 — As provas, de carater classificatério, serdo avaliadas na escala de 00 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.2 — Nao havera, em hipo6tese alguma, segunda chamada, vista ou revisdes de provas.

5.3 - O candidato podera interpor recurso contra erros formais ou classificagdo, desde que devidamente
fundamentado, que devera ser dirigido & Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Araras, no prazo de

02 (dois) dias uteis, ap6s a publicacédo da classificacao final do Processo Seletivo.

6. Da Classificacdo
6.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente, considerando-se o total de pontos

obtidos na prova objetiva acrescidos dos pontos atribuidos aos titulos.



6.2 - A nota da avaliacdo escrita, do processo seletivo terd peso 02 (dois) e a contagem dos titulos, peso 01
(um).

6.3 - A Prefeitura Municipal de Araras publicara, através da imprensa local, a lista da classificacao final.

7. Do Desempate

7.1 Para os candidatos que obtiveram o mesmo nimero de pontos, o processo de desempate obedecera aos
seguintes critérios:

7.1.1. Maior idade cronoldgica do candidato;

7.1.2. Maior nimero de filhos dependentes.

8. Da Admissao:

8.1 - A classificagdo no Processo Seletivo assegurard ao candidato, obedecida a ordem de classificacdo, sua
contratacdo por prazo determinado em substituicdes no ano letivo de 2.010.

8.2 - Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo, o candidato que ndo comparecer na data e local
estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Araras para atribuicdes de classes/aulas ou em qualquer tipo de convocacgéo
oficial.

8.3 - Por ocasido da admissdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacédo das condicdes estabelecidas no item 1.3 deste Edital, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles
importara na exclusé@o do candidato da lista de classificac¢éo final.

8.4 - Na admissado o candidato sera submetido a inspec¢do de salude de carater eliminatério para avaliacdo de
suas condic¢bes fisicas e mentais.

8.5 - Os candidatos com necessidades especiais serdo submetidos a avaliacdo perante uma Junta
Multidisciplinar que fornecerd o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungfes inerentes no qual

venha a ser investido.

9. Da divulgacéao dos resultados
9.1. A Prefeitura Municipal de Araras e a Secretaria Municipal da Educacéo afixardo a relacdo dos candidatos
classificados em seus estabelecimentos.

9.2. A classificagéo final sera publicada oportunamente através da imprensa local.

10. Das Disposicdes Finais:
10.1 - Aiinscricdo do candidato importard no conhecimento da presente instrucao e na aceitacdo das condi¢cfes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
10.2 - Seréa excluido do Processo Seletivo, por ato da Prefeitura Municipal de Araras, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativas, civil e criminal, o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) agir com incorrecéo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la;
¢) for surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
d) for responséavel por falsa identificacédo pessoal;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
Processo Seletivo;
f) n&o devolver integralmente o material recebido;
g) ndo efetuar pagamento da taxa de inscrigdo fora do prazo previsto;

h) deixar de atender a convocagéo ou qualquer outra orientagédo da Prefeitura Municipal de Araras.



10.3 — Os Candidatos quando de sua convocacdo para admissdo deverdo mencionar qualquer tipo de
impedimento para a contratacdo e sendo impossibilitados, a Prefeitura convocara o préximo da lista, e depois de corrida
toda lista, os que apresentaram qualquer tipo de impedimento poderdo novamente ser convocados.

10.4 - Os Candidatos classificados, desde ja ficam cientes de que a admissdo sera por prazo determinado,
desta forma nao terdo qualquer vinculo permanente de emprego com a Administragdo e que sua admissédo findara
automaticamente com a data final estipulada como prazo determinado ou que a licenca ou afastamento do titular do
emprego seja interrompida pelo mesmo ou a critério da Secretaria Municipal da Educacéo.

10.5 - As Candidatas classificadas que forem admitidas gravidas ou que vierem a ficar gravidas durante o prazo
determinado, ndo fardo jus a qualquer tipo de estabilidade ou indenizacdo, sendo suas admissdes finalizadas na data
prevista para o término das mesmas.

10.6 — Os Candidatos classificados que vierem a ser admitidos e que durante a vigéncia da admisséo
afastarem-se por motivos ndo relacionados no Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais de Araras, terdo
automaticamente seus contratos de trabalhos rescindidos, procedendo a contrata¢@o do proximo classificado.

10.7- Os candidatos que vierem a ser contratados e que faltarem injustificadamente, consecutiva ou
intercaladamente 03 (trés) vezes, terdo seus contratos automaticamente rescindidos.

10.7.1 — Os candidatos que vierem a ser contratados deverdo cumprir o estabelecido no Estatuto e Plano de
Cargos e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Araras.

10.8 - Os candidatos que forem considerados inabilitados poderdo ser dispensados sem justa causa e sem
qualquer tipo de direito a indenizagdo, exceto a proveniente por seu contrato de trabalho temporario.

10.9 — Caso haja interesse da Administracdo Publica Municipal de Araras, as contratagfes poderdo ser
prorrogadas até o prazo maximo de 01 (um) ano.

10.10 — No caso de prorrogacdo contratual permanecerdo inalteradas as clausulas do contrato, sendo os
contratados regidos pelo Estatuto e Plano de Cargos e Remuneracédo do Magistério Publico Municipal de Araras e pelas
normas estabelecidas no presente Edital.

10.11 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo nomeada especificamente para acompanhar o

Processo Seletivo.

Araras (SP), de dezembro de 2009.

Dr. Nelson Dimas Brambilla

Prefeito Municipal
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