PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARAL
CONCURSO PUBLICO 001/2009

Edital de Abertura Completo

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a Legislacao Federal, Estadual e
Municipal, faz saber que serd realizado, através da Empresa Assessorarte Servicos Especializados Ltda., sob a
coordenacdo da Comissdo do Concurso Publico, nomeada através da Portaria n°. 249 de 16 de outubro de 2009,
Concurso Publico de Provas para provimento de cargos e formacdo de cadastro de reserva, abaixo relacionados,
constantes do item 1.1, dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem e forem futuramente criados e necessarios a
Administracdo Municipal durante o prazo de validade deste Concurso, sendo 0os mesmos regidos pelo Regime
Estatutario, pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento Lei Orgéanica e Lei Municipal n°. 39 de 31 de
dezembro de 1997 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais). Estabelece ainda, as presentes instru¢cdes especiais
gue regulardo todo o processo de selecédo ora instaurado, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS
1- DOS CARGOS

1.1- Os cargos, codigos, vagas existentes, cadastro de reserva, salarios e carga horaria semanal e os respectivos
requisitos e os valores das taxas de inscri¢cdes, sdo os especificados abaixo:

Vencimentos
Caodigo c Vagas/ R$ Escolaridade e Taxa de Inscricao
Cargo argos Carga horaria Requisitos Minimos Exigidos R$
Semanal
01 Auxiliar de Servicos Gerais | 06 505,86 Ensino FundzaNmentaIaIncEqmpIeto 15,00
40 horas (concluséo da 42 série)
. 505,86 Ensino Fundamental Incompleto
2 ' ~ o

0 Gari 01 40 horas (concluséo da 42 série) 15,00

Ensino Fundamental Incompleto

. 675,82 (concluséo da 42 série), CNH Letra “D" e
03 Motorista 0l 40 horas Curso para Transporte Coletivo de 15,00
Passageiros

Ensino Fundamental Incompleto

o4 Motorista de Transporte 02 505,86 (concluséo da 42 série), CNH Letra “D” e 15.00
Escolar 30 horas Curso para Transporte Coletivo de '
Passageiros
. . 1.100,75 | Curso Superior Completo em Enfermagem
05 Enfermeiro Plantonista 02 40 horas inscricio no COREN 40,00
06 Enfermeiro do Programa 01 1.100,75 | Curso Superior Completo em Enfermagem 40.00
de Saude da Familia 40 horas inscricdo no COREN '
- 675,82 Ensino Médio Completo e Curso Técnico

o7 Técnico em Enfermagem 03 40 horas em Enfermagem com registro no COREN 20,00

2- DAS INSCRICOES

2.1- As inscricOes realizar-se-do de 22/10/2009 a 30/10/2009, excetuando-se sabados, domingos, pontos facultativos e
feriados no Acessa Sao Paulo, sito a Rua Séo José, 56, Centro, em Taquaral — SP, no horario das 09h00 as
17h00, ou pela internet no endereco eletrbnico: www.assessorarte.com.br .

2.1.1 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se que preenche todos
0s requisitos exigidos para o ingresso no Cargo.

2.2 - Ainscricéo do candidato implicard no conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

2.3- Antes de realizar a inscricdo o interessado devera ler o Edital de Abertura e somente depois preencher o
Requerimento de Inscrigdo com as informagfes e dados solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as
condicdes do presente Concurso Publico e as que vierem se estabelecer, devendo, sob as penas da Lei, indicar:
2.3.1 - Ser brasileiro nato e se estrangeiro atender aos requisitos legais previstos no art. 12 da Constituicdo
Federal;
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2.3.2 - Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

2.3.3 - Possuir habilitacédo, na data da posse, para o Cargo a que concorre;

2.3.4 - Estar quite com as obrigac6es militares, quando for o caso;

2.3.5 - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

2.3.6 - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcBes atinentes ao Cargo a que concorre;

2.3.7 - Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

2.3.8 - Nao ter antecedentes criminais, que impecam a homeacao;

2.3.9 - Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

2.3.10 - Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Func¢éo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢cBes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os empregos eletivos e os empregos ou empregos em comissao.

2.3.11 - Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico.

2.3.12 - Nao registrar crime contra a Administragao Publica.

2.4- O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas
pessoalmente ou por seu procurador no requerimento de inscricdo realizada.

2.5 — Para inscrever-se no Concurso o candidato devera:
2.5.1- Acessar o endereco eletrbnico www.assessorarte.com.br, durante o periodo de inscricdo, até as 23:59 h do
ultimo dia;
2.5.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso publico;
2.5.3- Ler o edital e preencher a ficha de inscricao;
2.5.4- Efetuar o pagamento da inscricdo, observando o valor descrito no item 1.1, correspondente ao cargo
pretendido, até a data limite de 03 de novembro de 2009.
2.5.4.1- Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado via
internet durante o periodo de inscri¢ao;
2.5.5- Ap6s o término do periodo destinado para as inscricdes o requerimento de inscricdo ndo estara mais
disponibilizado;
2.5.6- A Prefeitura Municipal de Taquaral e a Assessorarte Servicos Especializados, ndo se responsabilizardo por
solicitagbes de inscricdes nédo efetivadas por eventuais falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnicas que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressdo dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a efetivacdo da inscricao.

2.6 — O candidato que vier a ser habilitado no concurso publico de que trata este Edital podera ser investido no
cargo _se atendidas, a época, todas as exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o limite de
vagas existentes, o interesse publico, bem como a disponibilidade financeira da Administracdo Municipal.
2.6.1 - O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢bes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqgiéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 — N&o serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
2.8 — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

2.9 — O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de inscricao,
devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais davidas.
2.9.1 - O candidato ou seu procurador serd responsavel pelas informacfes prestadas no requerimento de
inscricdo realizada, devendo para tanto preencher atentamente todos os campos constantes do documento.

2.10- Os pedidos de inscricdo dos candidatos serdo analisados pela Assessorarte Servicos Especializados e
referendadas pela Comissé@o do Concurso Publico, que devera manifestar-se, quando do indeferimento da inscri¢do, no
prazo de até 15 (quinze) dias apés o término das mesmas.
2.10.1 - O fato de o candidato ter a inscricdo deferida ndo o exime de exclusdo do concurso publico, e aplicacéo
de penalidades legais cabiveis, conforme o caso se for detectada falsidade, ma fé, erro ou equivoco nas
declaracdes prestadas por ocasido de sua inscri¢ao.

2.11- A relacdo dos candidatos com inscricBes indeferidas sera divulgada através de listagem pela Comissédo do
Concurso Publico, e ndo havendo publicagdo todas as inscricdes considerar-se-ao deferidas.
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2.12- A relacdo completa de candidatos inscritos sera divulgada, através de afixacdo, no Pa¢o Municipal, localizado a

Rua do Cafezal, 530, Centro, Taquaral, SP e no endereco eletrénico: www.assessorarte.com.br .

2.13- A Comisséo do Concurso Puablico podera se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a homologacédo

do mesmo, desde que verificada falsidade na documentagdo apresentada ou a apresentar pelo candidato.

2.14- Qualquer condicdo especial para participagdo no concurso devera ser requerida dentro do prazo estabelecido no

item 2.1, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizara a Comissédo do Concurso Publico e a
Assessorarte Servicos Especializados, por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo
devido.

2.15- A Comissao do Concurso Publico e a Assessorarte Servigos Especializados, ndo se responsabilizardo por

eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

2.16- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacdo, serdo submetidos a exame pré-admissao de caréater

eliminatério (avaliacdo clinica e médica, fisica e mental).

2.17- Os exames de pré-admisséo, de carater eliminatério, serdo realizados por profissionais designados pela Prefeitura

Municipal.

2.18- Cada candidato podera inscrever-se apenas para um cargo colocado em concurso.

3- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1-

3.2-

3.3-

3.4-

3.5-

3.6-.

Sera assegurada aos portadores de necessidades especiais a participacdo neste concurso publico, 5% de
reservas das vagas oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto federal n°
3.298/99 de 20/12/1999.

3.1.1 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4°, do Decreto federal n°®
3.298/99 de 20/12/1999, com altera¢do dada pelo Decreto federal n® 5.296/04 de 02/12/2004.

3.1.2 - Para efeito de calculo as fragBes resultantes maiores ou igual 0,5 (meio) serdo arredondadas para o
ndmero inteiro subseqiente e as fracdes menores que 0,5 (meio) serdo desprezadas.

No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, na ficha de inscricdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de
60 dias anteriores ao término da inscrigédo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e CPF.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.1 - O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional para realizagédo
das provas devera requeré-lo, no prazo determinado para as inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.3.2 - As solicitacbes de condi¢gBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os candidatos portadores de necessidades especiais ndo serdo discriminados pela sua condi¢éo, exceto para os
Cargos que ndo possibilitem as suas nomeacgbes pelas caracteristicas de atribuicdbes e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.

Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, somente prestardo as provas
mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéao.

3.5.1 - O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissdo do Concurso Publico até o ultimo
dia de encerramento das inscricdes, a confeccdo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situacdo, nos termos do item 3.2.

3.5.2 - Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo terdo
direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.5.3 - Nao serédo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corre¢éo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4 - Ap6s admissdo no Cargo a que concorreu como candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera
ser argiida para justificar a concessao de readaptacao do Cargo, bem como aposentadoria por invalidez.

Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal que tera a
assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como
portador de deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.
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3.7-

3.8-

3.9-

3.10-

3.11-

3.12-

A avaliacao do potencial de trabalho do candidato portador de necessidades especiais, frente as rotinas do Cargo,
obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44 e sera realizada pela Prefeitura
Municipal, através de equipe multiprofissional.

3.7.1 -. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacg0@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuigBes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhatr;

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucédo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A equipe multiprofissional avaliar4d a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatério, cuja realizacédo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o Cargo pretendido.

As vagas reservadas ao portador de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4- DAS PROVAS

4.1- O concurso constara de Provas Objetivas, que versardo sobre Conhecimentos Gerais (Portugués e Matematica),
sendo que cada Cargo terd uma combinagao especifica de modalidades de provas.
4.2- Cada Cargo Publico terd uma modalidade especifica de prova, ou combinagéo, conforme tabela a seguir:
Céd. Cargo Modalidade de Prova
01 Auxiliar de Servicos Gerais Conhecimentos Gerais de Portugués e Matemética
02 Gari Conhecimentos Gerais de Portugués e Matematica e Pratica.
. Conhecimentos Gerais de Portugués e Matematica, Conhecimentos
03 Motorista o L
Especificos e Prética.
. Conhecimentos Gerais de Portugués e Matemética, Conhecimentos
04 Motorista de Transporte Escolar o o
Especificos e Prética.
. . Conhecimentos Basicos de Lingua Portuguesa e Matematica e
05 Enfermeiro Plantonista ; P
Conhecimentos Especificos
06 Enfermeiro do Programa de Conhecimentos Basicos de Lingua Portuguesa e Matematica e
Saude da Familia Conhecimentos Especificos
o Conhecimentos Basicos de Lingua Portuguesa e Matematica e
07 Técnico em Enfermagem . P
Conhecimentos Especificos
4.2.1- As provas de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) visam aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida.
4.2.2- As provas de conhecimentos especificos visam aferir as no¢des basicas relacionadas ao Cargo publico.
4.2.3- As provas praticas visam aferir a experiéncia profissional, habilidade e destreza relacionada as atividades
inerentes para o desempenho do Cargo publico em concurso.
4.3- O programa das provas é o constante do Anexo |, e estara a disposi¢do dos candidatos no local de inscri¢cdo, na

Prefeitura Municipal de Taquaral situada na Rua do Cafezal, 530, Centro, Taquaral, SP e no endereco eletrdnico:
www.assessorarte.com.br

5- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS

5.1-

As provas objetivas deverédo realizar-se, em locais e horarios a ser divulgado oportunamente no jornal “O Jornal”
gue publica os atos oficiais do Municipio de Taquaral e afixado no prédio da mesma.

5.1.1 - S6 sera permitida a participagcdo do candidato na prova, na respectiva data, horario e, no local constante do
Edital de Convocacéo para Provas Objetivas.



5.2-

5.3-

5.4-

5.6-

5.7-

5.8-

5.9-

5.10-

5.11-

5.1.2 - Os dias, horarios e locais, também serdo divulgados através do endereco eletrbnico:
www.assessorarte.com.br, apenas em carater informativo.

5.1.3 - Outros meios de convocacdo nao possuem carater oficial, pois sdo meramente informativos, devendo o
candidato acompanhar a publicacdo dos referidos Editais de Convocacao para Provas no Jornal “O Jornal” que
publica os atos oficiais do Municipio de Taquaral que publica os atos oficiais da Prefeitura.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horéario determinado.

Por justo motivo, a critério da Comissdo do Concurso Piblico, a realizagcao de 1 (uma) ou mais provas do presente
concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado
aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta as novas datas em que se realizardo as provas.

Na data prevista, os candidatos deverao apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado
para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem
apos o horario estabelecido para os exames.

O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceito
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento
héabil de identificacéo.

5.5.1 — Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Células de Identidade
expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselho
de Classes que por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
CRA, CRB, CRM, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97).

5.5.2 — N&o sera admitido na sala de prova o candidato que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos
no item anterior.

5.5.3 - Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas
que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
mesmo podera participar deste concurso publico, devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da
realizac8o das provas objetivas.

5.5.4 - Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo do Concurso Publico.

5.5.5 - Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que identifique.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
Comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferogréfica azul, 1apis preto n° 2 e borracha.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execug¢do, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

Durante a execucao das provas nao serd permitido consulta a nenhuma espécie de legislacéo, livro, revista ou
folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de comunicacao
ou consulta, como também nao sera admitida comunicacao entre os candidatos.

O tempo méaximo de duracéo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que é o Unico
documento valido para a correcao eletrdnica, que Ihe sera entregue no inicio da prova.

5.11.1 - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboracéo ou participacao de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal.

5.11.2 - Na correcdo do Cartdo de Respostas, serd atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, com mais de uma opc¢ao assinalada ou em branco.

5.11.3 - Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel.



5.12- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulacéo de
alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a Comissdo do Concurso Publico, encaminhara solucao imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior analise da banca examinadora.
5.12.1 - Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.
5.12.2 - Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.12 devera manifestar-se, sob pena
de néo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo de provas depois de transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos de seu inicio.
5.13.1 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
5.13.2 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas, anotar suas alternativas
no verso da ficha de inscri¢cdo, podendo, no entanto levar o caderno de provas apés 2(duas) horas de permanéncia
na sala.
5.13.3 - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo
deles tiver concluido a prova.
5.13.4 — O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova a fim de evitar aglomeracdes e/ou tumultos.

5.14- Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

5.15- Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

5.16- Para execucao da Prova Pratica o candidato devera apresentar-se com traje adequado para a sua realizacdo, os
candidatos que porventura ndo se adequarem para a realizagdo da prova pratica poderdo ser excluidos do
concurso a critério da Comissédo do Concurso Publico ou dos Examinadores, se constatado risco de acidente de
trabalho, por conduta inadequada do candidato ou traje inapropriado.

6- DO JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1- As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora Optica.

6.2- As provas de conhecimentos gerais e especificos constardo de 40 (quarenta) questbes, de teste de mudltipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada.
6.2.1 - As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questdo correta
tera o valor de 2,5 (dois pontos e meio), sendo considerado classificado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.3- Caso alguma questéo venha a ser anulada, a mesma é considerada correta para todos os candidatos.

6.4- O candidato que na prova objetiva obtiver nota inferior a 50 (cinqiienta) pontos estara desclassificado para a prova
pratica, bem como eliminado do concurso.

6.5- As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.5.1- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) na prova.

6.6- Os candidatos habilitados para as provas praticas serdo convocados em ordem alfabética, ndo sendo divulgado
nessa etapa a nota obtida na prova objetiva.

6.7- O candidato que na prova pratica obtiver nota inferior a 50 (cinglienta) pontos estara eliminado do concurso.
7- DA CLASSIFICACAO
7.1- Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final.

7.2- A nota final resultara da média simples das pontuacdes obtidas nas provas objetivas e provas préaticas quando
houver previsao.

7.3- Sera de 3 (trés) dias o prazo para a interposicédo de recurso referente ao resultado final, devendo o pedido ser
protocolado, pessoalmente, pelo candidato junto a Prefeitura Municipal de Taquaral, sita a Rua do Cafezal, 530,
Centro, Taquaral, SP.

7.4- Da publicacdo da listagem de Classificac@o Final, o candidato classificado podera apresentar recurso a Comissao
do Concurso Publico, o que sera admitido para Gnico efeito de correcéo de notdrio erro de fato.
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7.5-

Na hipétese de igualdade de nota tera preferéncia, sucessivamente, os candidatos que:
7.5.1- for mais idoso;
7.5.2- tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

8- RESULTADOS E RECURSOS

8.1-

8.2-

8.3-

8.4-

8.5-

8.6-

O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente através do Jornal “O Jornal” que publica os atos
oficiais do Municipio de Taquaral, e a titulo informativo, pela internet no endereco www.assessorarte.com.br , bem
como, sera afixado no prédio da Prefeitura, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a aplicacéo das provas.

Cabera recurso referente a formulagéo das questdes das provas objetivas e contra erros ou omissfes no gabarito
oficial, dentro de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do edital respectivo, devendo o pedido ser
protocolado pelo candidato junto a Prefeitura Municipal, sita a Rua do Cafezal, 530, Centro, Taquaral, SP.

8.2.1 - Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a ldentidade do candidato recorrente, Cargo e seu Numero de
inscricéo.

8.2.2 - Sera rejeitado o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) ndo apresentar argumentacao l4gica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou encaminhado para endereco diferente
do estabelecido.

8.2.3 - Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual poderd abranger uma ou mais
questdes relativamente ao seu conteddo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.

8.2.4 - As provas objetivas de todos os candidatos, para o mesmo Cargo, serdo corrigidas novamente, se o
recurso for considerado procedente e houver alteracéo no gabarito oficial.

8.2.5 - A decisao proferida pela Banca Examinadora, referendada pela Comissdo do Concurso Publico, quando
houver deferimento e alteracdo no gabarito oficial, tera carater irrecorrivel na esfera administrativa e serd dada a
conhecer, coletivamente, através de comunicado a ser publicado no jornal “O Jornal” que publica os atos oficiais
do Municipio de Taquaral e divulgado através do endereco www.assessorarte.com.br .

O resultado final do concurso sera publicado oficialmente no jornal “O Jornal” que publica os atos oficiais do
Municipio de Taquaral, e divulgado pela internet no endereco eletrdnico www.assessorarte.com.br e no prédio da
Prefeitura em até 30 (trinta) dias apés a realizacao das provas.

Da publicacéo da listagem de Classificagcdo Final, o candidato classificado podera apresentar recurso a Comissao
do Concurso Publico, dentro de 3 (irés) dias uteis, contados a partir da publicacdo do edital respectivo, o que sera
admitido para Unico efeito de correcéo de notdrio erro de fato.

Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

Os candidatos deverao obrigatoriamente tomar ciéncia da resposta oferecida do recurso na Prefeitura, sendo que
ndo serd encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail ou postal.

9- DA NOMEACAO

9.1-

9.2-

9.3-

9.4-

A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéao, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria,
a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem
de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

A nomeacédo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por Cargo, far-se-a, pela Prefeitura
Municipal, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio
probatério nos termos constitucionais.

A convocacdao sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal, determinando o horario, dia e local
para a apresentacdo do candidato.

9.3.1 - Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que ndo comparecer na data, horario e local
estabelecido pela Prefeitura Municipal.

Por ocasido da nomeacao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagao das
condicdes estabelecidas no item 2.3, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusédo do
candidato da lista de classificados.
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9.6-

9.7-

9.8-

9.9-

9.4.1 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.
9.4.2 - E facultado a Prefeitura Municipal de Taquaral exigir dos candidatos, na admisséo, além da documentacéo
prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessério.

Por ocasido da convocagcdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagao, terdo o prazo estipulado para apresentacao dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas elei¢cbes, Certificado de Reservista
ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo dos filhos
menores de 14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o
cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

Na nomeacado o candidato sera submetido a inspecdo de saulde, de carater eliminatorio, para avaliagdo de suas
condicdes fisicas e mentais.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecerd o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao Cargo no qual
venha a ser investido.

O concurso tera validade de 2 (dois) anos contados da data da homologacéo de seus resultados, podendo o prazo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Taquaral, por igual periodo.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1-

10.2-

10.3-

10.4-

10.5-

10.6-

10.7-

A inscricao do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢gées e na aceitagdo das condi¢des do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

A determinacao do local, data e horéario das provas € atribui¢do exclusiva da Comissao do Concurso Publico e sera
publicada oportunamente.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Taquaral o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas
existentes.

Sera excluido do concurso, por ato da Comissdo do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecéo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la;

¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal,

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCUrso;

f) Nao devolver a folha de resposta;

g) Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientacdo da Comissédo do Concurso Publico.

A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A aprovacdo no Concurso ndo gera direito a nomeacdo, ficando a critério da Administracdo Municipal a
convocacdo dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer, respeitara
rigorosamente a ordem de classificacdo final.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer
candidato alegar desconhecimento.



10.8- A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de anular o Concurso, bem como de adotar providéncias que se fizerem
necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

10.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando, qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se porém, pelo prazo de validade do
concurso publico, os registros eletronicos.

10.10- As convocacles para as provas, publicacbes de resultados oficiais e comunicacfes relativas ao presente
concurso serédo realizadas através do jornal “O Jornal” que publica os atos oficiais do Municipio de Taquaral, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
10.10.1 - As comunicac¢Oes realizadas através da internet, ou se eventualmente, encaminhadas via correio,
possuem apenas carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato de acompanhar os atos oficiais
publicados pela Prefeitura Municipal de Taquaral.

10.11- O candidato tera prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a interposi¢cdo de recursos ou
pedidos de revisao, ressalvados os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

10.12- Cabera a Comissao do Concurso Publico a homologacao dos resultados finais.

10.13- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico.

10.14- Nao seré fornecidos informacéo relativa a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou e-mail.

10.15- A Assessorarte Servicos Especializados ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo

teor das mesmas.

Taquaral, 21 de outubro de 2009.

PETRONILIO JOSE VILELA
Prefeito Municipal



ANEXO |
DESCRICAO DE CARGOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executa servicos de auxilio a todos os setores da Administracdo Publica no que tange a transporte de papéis
entre os diversos setores da Administracdo. E responsavel pela entrega e distribuicdo de correspondéncia interna e
externa, organizacdo de arquivos, atendimento e encaminhamento aos setores competentes do publico que procura
servigos publicos. Auxilia nos servicos burocraticos de modo geral e cuida da limpeza como também coopera com
servigo de cunho bracal.

GARI

Executa servicos de limpeza geral dos prédios, instituicdes publicas, ruas e logradouros publicos do municipio,
utilizando-se de equipamentos e utensilios oferecidos pela municipalidade ou de forma manual.

MOTORISTA
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Exerce atividades de conduzir ou dirigir veiculos automotores municipais, realizando viagens dentro ou fora do
municipio, transportando documentos; objetos; passageiros comuns; pacientes enfermos; alunos; e autoridades
municipais. Cuida para que o veiculo que esta conduzindo esteja sempre em condi¢des de uso e limpeza desejaveis.
Deve obedecer rigorosamente a norma de transito vigente.

ENFERMEIRO PLANTONISTA )
ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Executa servi¢os de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegédo
e a recuperacdo da saude individual ou coletiva; executa diversas tarefas de enfermagem, como: administracao de
sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes, presta
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; supervisiona a equipe de enfermagem, treinando,
coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescricdo do médico, para assegurar o0 tratamento ao paciente; mantém os equipamentos e aparelhos em condicdes de
uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; supervisiona e mantém salas, consultérios e demais
dependéncias em condicbes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrbes de
seguranca exigidos; promove a integracdo da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solu¢fes através de didlogo com os funcionéarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes; desenvolve o programa da salde da mulher, orientac6es sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc; efetua trabalho com criangas para prevencdo da desnutri¢éo,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar; executa programas de prevencdo de doencas em adultos,
identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo; desenvolve o programa com adolescente, trabalho de
integracao familiar, educacé@o sexual, prevencdo de drogas, etc.; executa a supervisdo das atividades desenvolvidas na
UBS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e o projeto desenvolvidos no inicio
do ano; participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados; efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando em prontuéarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saulde; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo se superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exerce atividades de nivel médio junto as familias taquaralenses envolvendo orientacdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau técnico e participacdo no planejamento da assisténcia a enfermagem.
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PROGRAMA DE PROVAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GARI

MOTORISTA (*)
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (*)

(*) Atencao para os Conhecimentos Especificos
CONHECIMENTOS GERAIS:
PORTUGUES: Acentuacéo grafica; Crase; Ortografia; Encontros vocalicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuacdo; Substantivo —

género, nimero, grau; Separacao de silabas; Pronomes; Sinbnimo; Antdnimo; Verbos e Interpretacédo de texto. Obs. Ndo
serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e fracionarios. Operagdo com 0s
conjuntos numeéricos: adicdo, subtracao, divisao, multiplicacédo, potenciacdo e radiciacdo; Equactes e inequagfes de 1°
grau; Porcentagem; Geometria; Medidas: de comprimento, de superficie, de capacidade, de massa, de tempo.

MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva.

Nocdes béasicas de primeiros socorros, mecéanica e meio ambiente.
Placas de sinalizacdo e regulamentacgéo de transito

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: .
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1 ed. Campinas-SP.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva.

Nocdes bésicas de primeiros socorros, mecénica e meio ambiente.

Placas de sinalizacdo e regulamentacédo de transito

RESOLUCAO N° 168, de 14 de Dezembro de 2004 (com as alteracdes das resolucdes n° 169/05 e n° 193/06)

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: .
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cadigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1 ed. Campinas-SP.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Gréfica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao;
Processos de Formacéo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretagdo de texto;
Andlise Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs.
N&o seréo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas;
Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de freqiiéncias e
graficos; Equacgédo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e
espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras

Planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Manutengédo e necessidade de saude

1.1 Enfermagem no mundo atual — conceitos e
implementacdes

1.2 O processo de enfermagem

1.3 Educacéao/orientacdo a salde do paciente
1.4 Problemas éticos da enfermagem.

1.5 Promocéo de saude.

2. Avaliacdo de saude do cliente/paciente
2.1 Entrevista clinica: A histéria de sanidade.
2.2 Exame fisico e avaliagdo nutricional.

3. Conceitos biofisicos e psicossociais relacionados
com a saude e a doenga

3.1 Resposta humana a doencga

3.2 Est4gios da doenca

3.3 Adaptacédo a doenca.

3.4 Estratégias de superacédo

3.5 Avaliacéo das necessidades psicossociais.

3.6 Aspectos de comunicagao.

3.7 Reagles dos enfermos a doenca.

4. Conceitos e exigéncias no cuidado do paciente.
4.1 A pessoa que sente dor

4.2 Avaliacédo de enfermagem

4.3 Intervencao de enfermagem

4.4 Medicamentos para alivio da dor.

4.5 Orientacéo do paciente e cuidados domiciliares
4.6 Métodos hemocirlrgicos no controle da dor.
4.7 Avaliacdo de eficacia das medidas que aliviam a
dor.

5. Cadigo de Deontologia da Enfermagem

6. Epidemiologia — Imunizacdo

7. Fundamentos de Enfremagem

8. Saude da Mulher, crian¢a e adulto

9. Principios de diretrizes do SUS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Manual Salde Reprodutiva de Adolescentes — Uma
Estratégia para Agdo — OMS — FNUAP/UNICEF
Deontologia da Enfermagem — Medicacdo — Manual de
Drogas e Solugbes — Autor: Ivo Gelain

Imunizagéo

Manual de Normas de Programa de Imunizacéo

Secretaria de Estado de Saude de Sao Paulo

Manual de Treinamento a capacitacdo de pessoal em
vacinacao.

Ministério da Saude

Atendimento Integrado a Salde e Desenvolvimento da
Crianca

Ministério da Saude/ Fundagdo Nacional de Saude

Curativo

Fundamentos em Enfermagem

Autoras: Emilia Eni Kawamata e Julia Ikeda Fortes
Desinfeccédo e Esterilizacdo

Ministério da Saude

Enfermagem em Pronto Socorros

Enfermagem em Emergéncia

Autora: Jilia Ikeda Fortes

Normas de Atencao Integral a Saude do Adolescente
Ministério da Saude

Trabalhando com gestantes

Secretaria de Estado de Salude de Sao Paulo

Manual de Assisténcia ao Planejamento Familiar
Ministério da Saude

Controle das doengas transmissiveis no homem

Relatorio oficial da Associacao Americana de Saude Publica
Organizagdo Pan-Americana de Saude

Manual para viver o0 amor

Conselho Nacional dos Direitos da Mulher

Ministério da Saude

Medidas vitais — Um desafio de comunicagéo

UNICEF — OMS — UNESCO

Manual de Assisténcia e Controle das InfeccGes Respiratorias
Aguda

Ministério da Saude

Manual para prevenir a violéncia — Um desafio para
profissionais da salde

Fundacéo Osvaldo Cruz/Escola Nacional de Saude
Publica/Centro Latino Americano de Estudos de Violéncia
Saude

Orientagbes bésicas para o diabético — Educacéo e Saude
Ministério da Saude

O Cancer — Manual de Prevencao

Autor: Roberto Cézar de Conti

Prevencéo e controle de doencas com alimentacéo
Autora: Dra. Jocelem Mastrodi Salgado
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CONTEUDOS BASICOS DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PARA OS CARGOS DE:

ENFERMEIRO PLANTONISTA E ENFERMEIRO PSF

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos, pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Obs. Ndo serdo utilizadas as
regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA

NuUmeros naturais e sistema de numeracao decimal. Operacdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo
e divisdo. Célculo mental, aproximacdes e estimativas, calculo escrito. NUmeros racionais. Operacfes com nimeros
naturais e racionais. Calculo com ndmeros racionais. Espaco e forma. Grandezas e medidas. Tratamento da informacao.
Grandezas proporcionais. Juros simples. Descontos antecipados. Percentagens.

ENFERMEIRO PLANTONISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Metodologia do processo de enfermagem e o raciocinio critico na sistematizacao da assisténcia de enfermagem
Enfermagem em central de material e esterilizagdo, centro cirlrgico e recuperagao pds-anestésica
Assisténcia de enfermagem aos pacientes com diagnésticos clinicos e cirargicos

Assisténcia de enfermagem em pediatria e neonatologia

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em psiquiatria

Assisténcia de enfermagem em salide publica e programas de salde do Ministério da Saude
Assisténcia de enfermagem em obstetricia e ginecologia

Administrac&o e gerenciamento em enfermagem

Enfermagem em saude do trabalhador

Prevencéo e Controle de Infeccdo Hospitalar

Vigilancia em saude

Legislacdes regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Comunicacéo e pesquisa em enfermagem

SITES INDICADOS:
www.saude.qgov.br
http://www.who.int/en
www.anvisa.gov.br
http://www.cns.org.br
www.hospvirt.org.br
www.inca.gov.br
http://www.paho.org
http://www.mte.gov.br
www.bancodeorgaos.org.br
www.aids.gov.br
WWw.corensp.org.br
www.abntdigital.com.br

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.v.1,2,3 e 4.

CARPENITO, L.J. Diagnéstico de Enfermagem: aplicacdo a prética clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.
CARPENITO, Lynda Juall. Diagnéstico de enfermagem: aplicacéo a pratica clinica. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugéo n. 240, de 30 de maio de 2000. Aprova o Cadigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e da outras providencias. Disponivel em:
http://www.corenrj.org.br/site/legislacao_resolucoes_cofen.htm

Diagnosticos de Enfermagem da NANDA: definicdes e classificacdo 2005-2006/Nort American Nursing Diagnosis
Association; traducéo Cristina Correa. Porto Alegre: Artmed, 2006.
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http://www.sa%C3%BAde.gov.br/
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.hospvirt.org.br/
http://www.inca.gov.br/
http://www.paho.org/
http://www.bancodeorgaos.org.br/
http://www.aids.gov.br/
http://www.corensp.org.br/

GOLDENZWAIG, N.R.S.C. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 52 ed. Editora Guanabara Koogan, 2005-

2006.

JOHNSON, M.; BULECHEK, G.;DOCHTERMAN, J.M.; MAAS, M.; MOORHEAD, S. Diagnosticos, resultados e
intervencoes de enfermagem: ligagdes entre NANDA, NOC e NIC, traducdo Ana Thorell. Porto Alegre: Artmed, 2005.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2005.

POTTER, P.A; PERRY A.,G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar. 3. ed. Santos Editora,

2002.

STEFANELLI, M. C; CARVALHO, E. C. A Comunicac¢&o nos diferentes contextos

Ltda, 2005.156p.

da Enfermagem. Barueri: Manole

ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estratégia do Programa Saude da Familia

Modelos de Atencao a Saude

Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e
assisténcia

Sistema de Atencéo Basica- como instrumento de trabalho
da equipe no Programa da Familia

SUS

Legislacéo e Portarias

Prevencéo e Promocao a Saude

Abordagem a Saude Familiar

Fundamentos da assisténcia a familia em saude

A enfermagem e o cuidado na saude da familia

Processo salde doenca das familias e do coletivo

Temas de caréter geral

Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e
assisténcia

SIAB como instrumento de trabalho da equipe no Programa
Saude da Familia: a especificagcdo do enfermeiro

A visita domiciliar no contexto da Saude da Familia
Saude da Mulher

Avaliacao e intervencdo de enfermagem na gestacao
DST/Aids, sexualidade da mulher e auto cuidado
Pré-natal

Saude da Mulher no curso da vida

Salde da Crianca

Aleitamento materno

Assisténcia de enfermagem a crianga com diarréia aguda e
desidratacao

Acles de enfermagem p/ a promocao da Saude infantil
Temas relacionados a saude do Adulto e do Idoso
Alguns aspectos no tratamento de feridas no domicilio
Autonomia, dependéncias e incapacidades: aplicabilidade
dos conceitos na saude do adulto e do idoso

Atuacéo da equipe de enfermagem na hipertensao arterial
Educagéo p/ o controle do diabetes Mellitus

Controle da dor no domicilio

Assisténcia ao idoso

Temas relacionados a Salude Mental:

Saude Mental no PSF

Temas relacionados a Vigilancia epidemioldgica

A prevencdo e o controle das doencgas transmissiveis no
PSF

Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica
Imunizacdo

BIBLIOGRAFIA:

- Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencao
Bésica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia-
Ministério da Saude — Brasilia 2001

- Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude;
Revista Brasileira de Saude da Familia. Ministério da
Saulde —Brasilia - 2002

- Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude;
Revista Brasileira de Saude da Familia - Ministério da
Saude-Ano Il n° 5 -Maio 2002.

- Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Salde:
Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da
Saude —2001.

- Legislacéo e Portarias

*Portaria 1886/GM 1997

*Lei 8080 de 19/09/1990

- www.saude.gov.br

- www.funasa.gov.br

- www.datasus.gov.br

- Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de
Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual técnico
para o controle da tuberculose: cadernos de atencdo
basica/Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de
Saude Departamento de Atencao Basica.- 6. ed. rev. ampl.
-Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de
Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia para o
controle da hanseniase/Ministério da Saude, Secretaria de
Politicas de Saude. - 12 . edicdo - Brasilia: Ministério da
Saude, 2002.

- Manual de Procedimentos para Vacinacdo/ elaboragéo
de Clélia Maria Sarmento de Souza Aranda et al. 42 edicao
Brasilia: Ministério da Saude: Fundacédo Nacional da
Saude — 2001.

- Brasil, Instituto para o Desenvolvimento da Saude.
Universidade de Sao Paulo. Ministério da Saude. Manual
de Condutas Médicas/ Ministério da Saude - Brasilia —
2002.

- Brasil, Instituto para o Desenvolvimento. Universidade de
Sao Paulo. Ministério da Salde. Manual de
Enfermagem/Brasilia — 2001.
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