Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Alegria
Estado de S&o Paulo

Administragao Cidade Folclore
2009 - 2012

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Edital de Abertura Completo

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em consonéncia com a Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal, faz saber que sera realizado, através da Empresa Assessorarte Servicos Especializados Ltda.,
sob a coordenacdo da Comissdo de Processo Seletivo Municipal, nomeada através da Portaria n°. 137 de 09 de
setembro de 2009, Processo Seletivo Publico de Provas para contratacdo temporaria, visando a lotacdo de vagas
existentes e a reposicdo de vagas gue por ventura surgirem em razdo de Férias, Licenca Saude, Licenca Prémio e
outros casos de vacancias nos empregos publicos, abaixo relacionados, sendo os mesmos regidos pelo Regime da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - Dos Empregos

1.1 - Os empregos, codigos, vagas existentes, remuneracfes e 0s respectivos requisitos e os valores das taxas de
inscrigBes, sdo os especificados abaixo:

Cdédigo do EmDpreqos Vagas VenC|I;n$entos Escolaridade e Taxa de
Emprego preg 9 Requisitos Minimos Exigidos | Inscricao
Curso superior completo em
Professor de Educacéo R$ 5,47/ hora aula | Educacéo Fisica com registro no
01 iy 1 ; 25,00
Fisica Conselho Regional da classe
(CREF)
~ Habilitacdo especifica para o
02 Pr,of_essor de Educagdo 1 R$ 6,95/ hora aula | Magistério ou Pedagogia com 20,00
Béasica | (PEB I) e & P
habilitacdo para Magistério

2 — Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

2.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere a conteddo, avaliagdo, duracéo, horario e local de aplicagdo das provas;

2.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ndo havera reserva de vaga, entretanto os mesmos nao serao
discriminados pela sua condi¢@o, exceto se ndo houver possibilidade das contratacdes pelas caracteristicas de
atribui¢cdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

2.3 - Agueles que portarem deficiéncia compativel com a funcé@o dos respectivos empregos e desejarem prestar o
processo seletivo nesta condicdo deverdo manifestar-se na inscricdo, apresentando atestado médico, contendo o
cadigo da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, descrevendo o tipo de deficiéncia;

2.4 - Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, somente prestardo as
provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncgéo.

2.4.1 - O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissdo de Processo Seletivo Municipal até o
ultimo dia de encerramento das inscricdes, a confeccdo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situacéo, nos termos do item 2.4.

2.4.2 - Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo terao
direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.
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3 —Das Inscricfes e Taxa

3.1 - As inscricBes realizar-se-do de 05 de outubro de 2009 a 09 de outubro de 2009, pela internet no endereco
eletrdnico: www.assessorarte.com.br e pessoalmente, ou através de procurador formalmente constituido, na sede da
OAB local situada na Rua Coronel Anténio de Souza Vieira, 510, Praga do Rosario — Santo Ant6nio da Alegria/SP.

3.1.1 — Na hipotese do candidato ndo dispuser de meios proprios para a realizagcdo de sua inscricdo via
internet, o interessado podera valer-se de computadores existentes no Acessa S&do Paulo de Santo Antonio da
Alegria, situado na Rua Coronel Anténio de Souza Vieira, 494.

3.1.2 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no emprego.

3.2 - Para inscrever-se no Processo Seletivo os candidatos deverao, ir ao local indicado no item 3.1, ou acessar o
endereco eletrénico www.assessorarte.com.br, durante o periodo de inscricdo (05/10/2009 até 09/10/2009), até as
23h:59 min. (horario de Brasilia) do dltimo dia;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;
3.2.2- Ler o edital e preencher a ficha de inscri¢éo;

3.2.3- Efetuar o pagamento da inscricdo, observando o valor descrito no item 1.1, correspondente ao emprego
pretendido, até a data limite de 12 de outubro de 2009.

3.2.3.1- Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario disponibilizado
durante o periodo de inscri¢ao.

3.2.4- Ap6s o término do periodo destinado para as inscricdes o requerimento de inscricdo ndo estard mais
disponibilizado;

3.2.5- A Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Alegria e a Empresa Assessorarte Servicos Especializados, ndo se
responsabilizardo por solicitacbes de inscricbes nédo efetivadas por eventuais falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnicas que impossibilitarem a correta
transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivacéo da inscrigdo.

3.3 - No ato da inscricdo o candidato devera comparecer ao local determinado no item anterior, munido de RG -
Cédula de Identidade ou Carteira Profissional, CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, preencher o Requerimento de
Inscricdo com os dados solicitados, e recolher a taxa de inscricdo que sera cobrada a titulo de reembolso de
despesas com materiais e servigos.

3.3.1 - A Taxa de Inscricado que trata o subitem anterior devera ser recolhida junto a instituicdo bancaria designada,
ou no proprio local de inscrigcéo.

3.4 - Requisitos minimos exigidos:

3.4.1 - Atender as escolaridades e exigéncias do item 1.1;

3.4.2 - Estar quite com Justica Eleitoral;

3.4.3 - Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes para com o Servi¢co Militar;

3.4.4 - No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, com especificacdo da
deficiéncia, requerendo e especificando as condicfes especiais para a realizacdo das provas.

3.5 - O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de inscri¢ao,
devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais ddvidas.
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3.6 - As inscrigbes somente serdo validas apoés a divulgagéo do deferimento do pedido pela Prefeitura Municipal.

3.7 - A relacéo dos candidatos inscritos com a indicacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes indeferidas sera
divulgada por listagem afixada no prédio da Prefeitura Municipal no dia 9 de outubro de 2009 a partir das 12 horas e
na internet, a titulo informativo, no endereco www.assessorarte.com.br.

3.8 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes
ao presente Processo Seletivo que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

3.9 - Néo serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado.

3.10 - O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

4 — Das Provas

4.1 - O Processo Seletivo constara de provas objetivas de Conhecimentos Gerais (Portugués e Matematica) e
Conhecimentos Especificos.

4.2 - As provas objetivas seréo realizadas em locais a serem oportunamente divulgado no Edital de Convocacao para
prestacao das Provas Objetivas.

4.4 - O ingresso no local da prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem a ficha de inscrigéo,
acompanhado do documento habil de identificacdo que contenha foto.

4.5 - Durante a execucdo das provas, ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie, nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras, bem como, nédo sera admitida comunicagéo entre os candidatos.

4.6 - Ndo sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagéo da prova.

4.7 - O candidato deverd comparecer ao local da realizagdo da prova, no dia e horarios designados, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos de seus documentos e caneta esferografica azul ou preta. O nao
comparecimento no horario indicado sera considerado como desisténcia.

4.8 - A duracéo da prova sera de 2 (duas) horas e sera controlada pela Comissdo de Processo Seletivo durante a
aplicacdo da prova.

4.9 - Nao havera em hipétese alguma, segunda chamada, vista ou revisdo de provas, podendo o candidato requisitar
junto a Comissao de Processo Seletivo, revisdo de notas no prazo de 3 (trés) dias corridos a contar da data da
publicacédo do resultado final.

4.10 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horério determinado.

4.11 - Por justo motivo, a critério da Comissao de Processo Seletivo Publico Municipal, a realiza¢do de 1 (uma) ou
mais provas do presente processo seletivo poderd ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta as novas datas em
gue realizar-se-ao as provas.
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4.12 - Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas que
tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o mesmo
podera participar deste Processo Seletivo, devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da realizacao
das provas objetivas.

4.12.1 - A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
referida regularidade, por apreciacdo da Comissao de Processo Seletivo Publico Municipal.

4.12.2 - Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.13 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que identifique.

4.14 - O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de Respostas, que é
0 Unico documento valido para a corregédo eletronica, que Ihe sera entregue no inicio da prova.

4.14.1 - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qgualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal.

4.14.2 - Na correcéo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma
opcéo assinalada ou em branco;

4.14.3 - Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

4.14.4 - O candidato podera preencher copia de seu Cartdo de Respostas, no verso de seu Comprovante de
Inscricdo, para conferencia e subsidio e eventual recurso.

4.15 - No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na formulagao
de alguma questao, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala
gue, consultada a Comissao, encaminhara solucao imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior anélise
da banca examinadora.

4.15.1 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

4.15.2 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade deverd manifestar-se, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

4.16 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questdes, a folha de respostas e
respectiva copia, bem como, todo e qualquer material cedido para a execucdo das provas, podendo, no entanto,
copiar, no verso de sua Ficha de Inscricdo, suas respostas, para conferéncia posterior.

4.17 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

4.18 - O nao comparecimento para a prestacéo da prova objetiva excluird automaticamente o candidato do processo
seletivo.
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5 - Do Programa de Prova

5.1 - O programa de prova a ser aplicada no processo seletivo € o constante do Anexo | e estara a disposicao dos
candidatos no local de inscricao e no endereco eletrébnico www.assessorarte.com.br.

6 — Do Julgamento das Provas e do Gabarito
6.1 - As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1 - As provas para os empregos constardo de 20 (vinte) questdes, sendo que cada questado correta valera 5,0
(cinco) pontos.

6.2 - O candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinqlienta) pontos, sera eliminado.
6.3 - Caso alguma questéo venha porventura ser anulada, sera atribuida a pontuacéo a todos os candidatos.

6.4 - O Gabarito Oficial sera divulgado em até 05 (cinco) dias da aplicagdo da prova, no endereco eletrénico
www.assessorarte.com.br e publicado pelo jornal que publica os atos oficiais do Municipio em até 07 (sete) dias.

6.5 - O prazo para recurso referente ao gabarito oficial sera de 03 (trés) dias ap0s a publicacao oficial da Prefeitura.

7 — Da Classificagao Final
7.1 - Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota obtida na prova.

7.2 - A lista de classificagdo final sera publicada no jornal que publica os atos oficiais do Municipio e afixada na
Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Alegria, para conhecimento aos candidatos.

7.3 - No prazo de 03 (trés) dias a contar da divulgacdo da listagem da classificacdo final, o candidato podera
apresentar recurso a Comissdo de Processo Seletivo Publico Municipal, o que sera admitido para unico efeito de
correcao de notério erro de fato.

7.4 - No caso de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:
7.4.1 - tiver maior idade;
7.4.2 - tiver maior niumero de filhos menores.

8 — Disposicbes Gerais

8.1 - A contratacao dar-se-a mediante celebracdo de contrato sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
regularmente registrado na CTPS, com prazo determinado, pelo periodo de 01(um) ano, prorrogavel por igual periodo
por uma Unica vez, o qual poderd ser rescindido antes de seu término, desde que presentes razdes de interesse
publico.

8.1.1 - Embora o contrato tenha prazo de no maximo 01 (um) ano de vigéncia, prorrogavel por igual periodo por uma
Unica vez, o contratado somente tera direito ao recebimento dos vencimentos referentes ao periodo efetivamente
trabalhado, podendo ser convocado para prestar servico por mais de uma vez durante a vigéncia do contrato.

8.2 - A remuneracado dos contratados com base neste processo seletivo, excluindo-se quaisquer vantagens pessoais,
séo as constantes do item 1.1 deste Edital.
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8.3 - O candidato que vier a ser habilitado no processo seletivo de que trata este Edital podera ser investido no
emprego se atendidas, a época, todas as exigéncias para a investidura, ora descritas, obedecido o interesse publico,
bem como a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal.

8.4 - O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes
estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

8.5 - A Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Alegria e a empresa Assessorarte — Servicos Especializados Ltda.,
ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades ou eventos.

9 — Disposic¢des Finais

9.1 - A aprovacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, ao exclusivo interesse
publico, a conveniéncia da Administracdo, bem como, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do
Processo Seletivo.

9.2 - A inexatiddo das informacgBes e/ou irregularidades na documentacdo, mesmo que verificados posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, da classificacdo e da contratacdo do candidato, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.3 - O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura Municipal de Santo
Antbnio da Alegria .

9.4 - O Processo Seletivo tera validade de 12 meses, contados a partir da sua homologacao, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Alegria.

9.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico Municipal.

9.6 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologac&o dos resultados do Processo Seletivo.

Santo Antdnio da Alegria, 28 de setembro de 2009.

Ricardo da Silva Sobrinho
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PROGRAMA DE PROVA

PROCESSO SELETIVO N° 001/2009

1) PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

LEGISLACAO GERAL:

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. arts. 7.°a 24 e 53 a 59;

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a duragdo de nove
anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

Lei Federal n°® 10.172, de 09 de janeiro de 2001. Plano Nacional de Educacéo.

Parecer CNE/CEB n.° 04/98. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 11/2000. Diretrizes Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001. Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial.

BIBLIOGRAFIA GERAL:

COLL,César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo. Editora Atica, 1999.

GANDIN, Daniloe Gandin. Luis A. Temas para um projeto politico pedagdgico ED. Vozes, 1999.

LIBANEO, J. C. Didatica. Sédo Paulo: Cortez Editora (Série Formacao Geral), 1994.

LUCKESI, C. Filosofia da Educacéo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. cap.2a5,7a9.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construcdo do Projeto Pedagégico na Escola de 1° Grau. Idéias n° 8. 1.990, p 17-24.
RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo, Cortez, 2001.
SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. Editora WVA, 1997.
WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 1999.

WHITAKER, F.F. Planejamento - Sim e Nao. S&o Paulo: Editora Paz e Terra, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contextualizagéo sdcio-politica da Educacao Fisica

Esporte na Escola (teoria e préatica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar na escola de ensino fundamental
O jogo

Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educacao Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodoldgicos e avaliatorios

Selecéo de contetdos

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: educacdo fisica. Brasilia. MEC/SEF, 1997.114p.

BETTI, Mauro. Educacéo fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se o importante é competir, o fundamental é cooperar. Sdo Paulo,
Cepeusp, 1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdao Fisica no Brasil: A histdria que ndo se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 1991.
FREIRE, Joao Batista. Educacédo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1989.
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