PREFEITURA MUNICIPAL DE GAVIAO PEIXOTO

PROCESSO SELETIVO N¢ 002/2009

Edital de Abertura

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais e em consonancia com a Legislagéo Federal, Estadual
e Municipal, faz saber que sera realizado, através da Empresa Assessorarte — Assessoria de Servigos
Técnicos Especializados Ltda., sob a coordenagédo da Comissao de Concurso Publico Municipal, nomeada
através da Portaria n? 2652 de 14 de maio de 2009, Processo Seletivo de Provas, para provimento do
emprego abaixo relacionado, constantes do item 1.1, do emprego atualmente vago, dos que vagarem e forem
futuramente criados e necessarios a Prefeitura Municipal durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, sendo os mesmos regidos pelo Consolidagbes das Leis Trabalhistas (CLT).

Estabelece ainda as presentes instrugdes especiais que regularao todo o processo de selegéo ora instaurado.
1 - Do Emprego

1.1— O emprego temporario a ser provido, para o preenchimento de vagas, salarios e exigéncias a serem
submetidos ao presente Processo Seletivo sdo os seguintes:

. Vencimentos R$ .
Codigo 2o Escolaridade e Taxa de
Emprego A VEEER | IRt Cagge;i;c::lrla Requisitos Minimos Exigidos Inscricao
Monitor Educacional de R$ 600,00 :
01 02 03 ’ Ensino Fundamental Completo R$ 20,00
Transporte 44 horas P 8

1.2- Os valores das taxas de inscricdes deverdo ser recolhidos, até o dia 12 de junho 2009, preferencialmente nas
agéncias do Banco Real, ou em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas ou qualquer outra agéncia credenciada
integrante da rede de compensacao bancaria nacional. Nos valores das taxas de inscricbes ja estdo incluidas as
despesas referentes aos servigos bancarios pelo recebimento das inscrigoes.

2. Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

2.1- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliagéo, duragao, horario e local de aplicagao das
provas;

2.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ndo serdo reservadas vagas, 0S quais nao serao
discriminados pela sua condicao, exceto se ndo houver possibilidade das contratacdes pelas caracteristicas
de atribuicoes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

2.3- Aqueles que portarem deficiéncia compativel com o emprego da respectiva funcao e desejarem prestar o
processo seletivo nesta condicdo deverdo manifestar-se na inscrigdo, apresentando atestado médico,
contendo o cdédigo da Classificacao Internacional de Doenga — CID, descrevendo o tipo de deficiéncia;

2.4- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais, somente prestarao
as provas mediante leitura através do sistema Bralille, e, suas respostas

deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da
aplicacao das provas, reglete e puncéo.

2.4.1- O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissao de Processo Seletivo até o
ultimo dia de encerramento das inscrigdes, a confecgao de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos
de ambliopia, atestado médico comprobatorio dessa situagao, nos termos do item 2.4.

2.4.2- Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior nao
terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3 — Das Inscricoes e Taxa

3.1 — As inscricbes realizar-se-do de 18 a 29 de maio de 2009, pela internet no enderego eletronico:
www.assessorarte.com.br € no “Espago do Saber” localizado na Alameda Silva, 497, Centro em Gaviao Peixoto — SP.
3.1.1 - Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no emprego.




3.2.1 - A Taxa de Inscrigdo que trata o subitem 1.1 devera ser recolhida preferencialmente nas Agéncias do
Banco Real, em qualquer Agéncia Bancaria e Casa Lotérica, até o dia limite de 12 de junho de 2009.
3.3 - Requisitos minimos exigidos:

3.3.1 — Atender as escolaridades e exigéncias do item 1.1;

3.3.2 — Estar quite com Justica Eleitoral;

3.3.3 — Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar;

3.3.4 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia, devera apresentar laudo médico com
especificagdo da deficiéncia requerendo e especificando as condigbes especiais para a realizagdo das

provas.

3.3.5 — O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de
inscricao, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais duvidas.

3.3.6 — As inscricdes somente serao validas apés a divulgacdo do deferimento do pedido pela Prefeitura
Municipal.

3.3.7 — A relagdo dos candidatos inscritos com a indicagdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes
indeferidas sera divulgada por listagem afixada no prédio da Prefeitura Municipal e na internet, a titulo
informativo, no endereco www.assessorarte.com.br.

3.8 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, e nas instru¢cdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais
pertencentes ao presente Processo Seletivo que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais
nao podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

3.9 - O valor da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma.

3.10 - Nos termos da Lei Municipal n® 234, de 19 de maio de 2004, os candidatos que comprovarem residir no
municipio ha mais de 2 (dois) anos e estejam desempregados ou recebam renda de até 1 (um) salario
minimo, na data da inscrigdo para o Concurso Publico, fardo jus a isengéo da taxa de inscrigdo, desde que
obedecido os dispostos nos itens abaixo dispostos.

3.11 - O candidato que se enquadrar e desejar usufruir das prerrogativas da Lei Municipal n® 234, de 19 de
maio de 2004 devera atender as exigéncias a seguir relacionadas.
3.11.1- Entende-se por desempregado e para os efeitos da referida Lei, todo aquele que nao possua
relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica, inclusive informal, e que ndo possua nenhuma
fonte de renda ou provento proprio e de seus familiares (pensao).

3.11.2- Se no ato da inscricdo o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha direito a receber
parcelas do seguro desemprego, 0 mesmo nao tera direito a gozar dos beneficios da Lei Municipal n°
234/04.

3.11.3- Para que o desempregado obtenha o direito a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricao nos
empregos oferecidos no presente edital, 0 mesmo devera, obrigatoriamente, comprovar a sua situagao
no ato da inscricao, mediante a apresentacao dos documentos originais e copias autenticadas a seguir
discriminados:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente atualizada com a baixa do ultimo emprego,
bem como comprovacao de nao estar recebendo o seguro desemprego.

b) Declaracdo de proprio punho onde conste que ndo possui nenhuma fonte de renda ou provento
proprio e/ou de seus familiares.

c) Declaracao de proprio punho onde conste residir no municipio de Gaviao Peixoto hd mais de 2
(dois) juntamente com comprovante de residéncia em seu nome ou em nome de familiar em 1° grau
nos termos da legislacao em vigor.

3.11.3- Para o candidato que receba até 1 (um) salario minimo obtenha o direito a isencao do
pagamento da taxa de inscricdo, 0 mesmo devera, obrigatoriamente, comprovar a sua situagao no ato
da inscricdo, mediante a apresentacdo dos documentos originais e copias autenticadas a seguir
discriminados:



a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente atualizada contendo o valor do salario ou
demonstrativo de vencimentos e descontos (holerit).

b) Declaracdo de proprio punho onde conste que ndo possui nenhuma outra fonte de renda ou
provento préprio e/ou de seus familiares, acima de 1 (um) salario minimo.

c) Declaracao de proprio punho onde conste residir no municipio de Gaviao Peixoto hd mais de 2
(dois) juntamente com comprovante de residéncia em seu nome ou em nome de familiar em 1° grau
nos termos da legislagdo em vigor.

3.12- Os documentos apresentados serdo apensados em processo proprio e serdo analisados pela
Comissao de Concurso Publico Municipal e pela Assessorarte Servigos Especializados.
3.12.1- Apés analise o candidato que nao atender aos dispostos da Lei Municipal n® 234, de 19 de
maio de 2004 tera sua inscricao indeferida nessa condicao.
3.12.2- O candidato indeferido nessa condicdo podera participar do concurso desde efetue o
pagamento da taxa de inscricdo corresponde ao cargo inscrito.

3.13- Nao havera isencao de taxa de inscricdo para as inscrigdes realizadas via internet.
4 — Das Provas

4.1 — O Processo Seletivo constara de provas objetivas de conhecimentos gerais (portugués e matematica) e
conhecimentos especificos, conforme tabela a seguir:

EMPREGO PROVAS

Monitor Educacional de Transporte Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos

4.2 - As provas objetivas serdo realizadas em dia e horérios a serem oportunamente divulgados.

4.3 — O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem a ficha de
inscricdo, acompanhado do documento habil de identificagdo que contenha foto.

4.4 — Durante a execugao das provas, nao sera permitida consulta de nenhuma espécie, nem a utilizacao de
maquinas calculadoras, bem como, nao sera admitida comunicagao entre os candidatos.

4.5 — Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizacdo da
prova.

4.6 — O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova, no dia e horarios designados, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos de seus documentos e caneta esferografica azul ou preta. O
nao comparecimento no horério indicado sera considerado como desisténcia.

4.7 — A duracao da prova sera de 2 (duas) horas, conforme o emprego, e sera controlado pela Comissao de
Processo Seletivo durante a aplicagéao da prova.

4.8 — Nao havera em hipé6tese alguma, Segunda chamada, vista ou revisao de provas, podendo o candidato
requisitar junto a Comissédo de Processo Seletivo, revisdo de notas no prazo de 3 (trés) dias corridos a contar
da data da publicagao do resultado final.

4.9 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.10 - Por justo motivo, a critério da Comissao do Processo Seletivo, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas
do presente processo seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo,
no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta as novas datas em
que realizar-se-ao as provas.

4.11 - Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca,
mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, o mesmo podera participar deste Processo Seletivo, devendo para tanto, preencher formulario
especifico, no dia da realizagéo das provas objetivas.



4.11.1 - A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao da referida regularidade, por apreciacdo da Comissao de Processo Seletivo.

4.11.2 - Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

4.12 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que identifique.

413 - O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de
Respostas, que é o Unico documento valido para a correcao eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da
prova.

4.13.1 - Somente serdao permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboragéo ou participacao de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
4.13.2 - Na correcao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma opg¢ao assinalada ou em branco;

4.13.3 - Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda
que legivel.

4.13.4 - O candidato podera preencher copia de seu Cartdo de Respostas, no verso de seu Comprovante de
Inscrigéo, para conferencia e subsidio e eventual recurso.

4.14 - No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questao, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissédo de Processo Seletivo, encaminhara solugcédo imediata ou
anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

4.14.1 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

4.14.2 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade devera manifestar-se, sob pena de nao
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

4.15 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questbes, a folha de
respostas e respectiva copia, bem como, todo e qualquer material cedido para a execugdo das provas,
podendo, no entanto, copiar, no verso de sua Ficha de Inscricao, suas respostas, para conferéncia posterior.

4.16 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

4.17 - O ndo comparecimento para a prestagéao da prova objetiva excluira automaticamente o candidato do
processo seletivo.

5 — Do Programa de Prova

5.1 — O programa de prova a ser aplicada a no processo seletivo € o constante do Anexo |, estard a
disposicao dos candidatos no local de inscricdo e no endereco eletrénico www.assessorarte.com.br.

6 — Do Julgamento das Provas
6.1 — As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1 — As provas para o emprego constardo de 20 (vinte) questdes, sendo que cada questao correta valera
5,00 (cinco) pontos.

6.2 — O candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinglienta) pontos, sera eliminado.
7 — Da Classificacao Final

7.1 — Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota obtida na prova.



7.2 — A lista de classificacao final sera publicada no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura Municipal
e afixada na sede da mesma para conhecimento dos candidatos e disponibilizado via internet no site
www.assessorarte.com.br.

7.3 — No prazo de 03 (trés) dias a contar da divulgagéo da listagem da classificagéo final, o candidato podera
apresentar recurso a Comissao de Processo Seletivo, o que sera admitido para unico efeito de correcéo de
notério erro de fato.

7.4 — No caso de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:
- tiver maior idade;
- tiver maior numero de filhos menores;

8 — Disposicoes Gerais

8.1 — A contratacdo dar-se-a mediante celebragcao de contrato sob regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, regularmente registrado na CTPS, com prazo determinado, o qual podera ser rescindido antes de
seu término, desde que presentes razdes de interesse publico.

8.2 — A remuneracao dos contratados com base neste processo seletivo, excluindo-se quaisquer vantagens
pessoais, sao as constantes do item 1.1 deste Edital.

8.3 - O candidato que vier a ser habilitado no processo seletivo de que trata este Edital podera ser investido
no emprego se atendidas, a época, todas as exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o
interesse publico, bem como a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal.

8.4 - O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

8.5 - A Prefeitura Municipal de Gavido Peixoto e a empresa Assessorarte — Assessoria Técnica de Servigos
Especializados Ltda., ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

9 — Disposicoes Finais

9.1 - A aprovacao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragdo e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Processo Seletivo.

9.2 — A inexatiddao das informacdes e/ou irregularidades na documentacdo, mesmo que verificados
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, da classificagdo e da contratagcdo do candidato, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.8 — O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura Municipal de
Gaviao Peixoto.

9.4 — O Processo Seletivo tera validade de 12 meses, contados a partir da sua homologagao, podendo ser
prorrogado até pelo mesmo periodo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Gavido Peixoto.

9.5 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal.

9.6 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados do Processo Seletivo.

Gaviao Peixoto, 14 de maio de 2009.

Ronivaldo Sampaio Fratuci
Prefeito Municipal



