PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

Edital de Abertura

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, faz saber que sera realizado, através da Empresa Assessorarte — Assessoria de Servicos Técnicos
Especializados Ltda., sob a coordenacdo da Comissédo de Concurso Publico Municipal, nomeada através da Portaria n®
24/2009 publicada em 17 de abril de 2009, Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento dos cargos abaixo
relacionados, constantes do item 1.1, dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem e forem futuramente criados e
necessérios a Prefeitura Municipal durante o prazo de validade deste Concurso, sendo 0s mesmos regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos (Lei 747 de 15/06/1992) em conformidade com as Leis Municipais 1376/09, 1385/09 e 1387/09.
Estabelece ainda as presentes instru¢des especiais que regulardo todo o processo de sele¢éo ora instaurado, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS
1- DOS CARGOS

1.1- Os cargos, codigos, vagas existentes, vagas em reservas, salarios e carga horaria semanal e os respectivos
requisitos e os valores das taxas de inscri¢cdes, sdo os especificados abaixo:

Cocli Cargos Vagas V?:Q%Z?l)tro;ig$ . 'Escolgri_dade e Taxa_ d~e
Cargo Mensal Requisitos Minimos Exigidos Inscricéao
Residir no Municipio de Rifaina desde a
o1 Agente Comunitario de 05 R$ 519,60 data da publicacdo deste edital, ter R$ 15.00
Saude 220 horas/més | curso introdutério de formagéo inicial e '
continuada e ensino fundamental.
02 Auxiliar de Servigos 06 R$ 726,27 Ensino Médio Completo e R$ 20.00
Técnicos Municipais 220 horas/més | Conhecimentos Basicos em Informatica '
. N R$ 1.041,83 Ensino Superior Completo com registro
03 Enfermeiro Padréo 02 220 horas/més no COREN R$ 40,00
. R$ 755.03 Ens_ino Fundamental C(.).mpleto e
04 Motorista 05 P Carteira Nacional de Habilitacéo letra | R$ 15,00
220 horas/més ‘D
_ RS 755.03 Engino Fupdamental C.o_mpleto e
05 Operador de Maquinas 01 220 horas,/més Carteira Nacional de Habilitacéo letra R$ 15,00
“o
~ Formacdo em Magistério ou
06 Profess%r,dg Educagdo 02 R$ 1.005,73 Licenciatura em Pedagogia com R$ 40,00
asica | 30 horas Habilitacs =
abilitacdo em Magistério.
A . R$ 647,71 Ensino Técnico Completo em
o7 Técnico em Enfermagem 10 220 horas/més Enfermagem e registro no COREN R$ 20,00
R$ 4.500,00 | Disponibilidade de tempo integral para o
08 Médico PSF 01 40 exercicio das atividades e Registro no | R$ 40,00
horas/semanal CRM

* - Reserva de vaga para portadores de necessidades especiais.

1.2- A descri¢cdo suméria das atividades é constante do Anexo |.

2- DAS INSCRICOES

2.1-  As inscricBes realizar-se-8o de 06 de maio a 15 de maio de 2009, excetuando-se sadbados, domingos, pontos
facultativos e feriados no Acessa S&o Paulo, sito a Praga 24 de Dezembro, em Rifaina — SP, pelo préprio

candidato ou seu representante legal formalmente constituido, mediante procuracdo no horario das 09h00 as
17h30, ou pela internet no endereco eletrénico: www.assessorarte.com.br

2.1.1 - Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato deverd ler e conhecer o Edital e certificar-se que preenche todos
0s requisitos exigidos para o ingresso no Cargo.

2.2- A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao
presente Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento de qualquer natureza.


http://www.assessorarte.com.br/

2.3-

Antes de realizar a inscricdo o interessado devera ler o Edital de Abertura e somente depois preencher o

Requerimento de Inscricdo com as informacdes e dados solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as
condicdes do presente Concurso Publico e as que vierem se estabelecer, devendo, sob as penas da Lei, indicar:

2.4-

2.3.1 - Ser brasileiro nato e se estrangeiro atender aos requisitos legais previstos no art. 12 da Constituicdo
Federal;

2.3.2 - Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

2.3.3 - Possuir habilitacéo, na data da posse, para o Cargo a que concorre;

2.3.4 - Estar quite com as obriga¢6es militares, quando for o caso;

2.3.5 - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

2.3.6 - Gozar de bhoa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes atinentes ao Cargo a que concorre;

2.3.7 - Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

2.3.8 - Nao ter antecedentes criminais, que impe¢cam a homeacao;

2.3.9 - Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

2.3.10 - Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcgéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n°® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os empregos eletivos e 0s empregos ou empregos em comissao.

2.3.11 - Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico.

2.3.12 - Nao registrar crime contra a Administracéo Publica.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, bem como pelas informacfes prestadas
pessoalmente ou por seu procurador no requerimento de inscricdo realizada.

2.5 — Para inscrever-se no Concurso o candidato devera:

2.5.1- Comparecer pessoalmente ou através de procurador no local indicado para as inscricdes, munido de RG -

Cédula de Identidade ou Carteira Profissional e CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, preencher o Requerimento de
Inscricdo com os dados solicitados, e recolher a taxa de inscricdo que sera cobrada a titulo de reembolso de despesas
com materiais e servi¢os, nos valores constantes no item 1.1.

252 - Para inscrever-se via internet os candidatos deverdo acessar 0 endereco eletrdnico

www.assessorarte.com.br, durante o periodo de inscricdo (06/05/09 até 15/05/09), até as 24:00 h do ultimo dia;

2.6 -

2.5.3- Localizar o “link” correspondente ao Concurso publico;

2.5.4- Ler o edital e preencher a ficha de inscrigéo;

2.5.5- Efetuar o pagamento da inscricdo, observando o valor descrito no item 1.1, correspondente ao cargo
pretendido, até a data limite de 18 de maio de 2009, quando realizada pela internet.

2.5.5.1- Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado via internet
durante o periodo de inscrigéo.

2.5.6- Apds o término do periodo destinado para as inscricdes o requerimento de inscricdo ndo estard mais
disponibilizado;

2.5.7- A Prefeitura Municipal de Rifaina e a Assessorarte Servicos Especializados, ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnicas que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressdo dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a efetivagé@o da inscrico.

O candidato gue vier a ser_habilitado no concurso publico de que trata este Edital podera ser investido no
Cargo se atendidas, & época, todas as exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o limite de
vagas existentes, o interesse publico, bem como a disponibilidade financeira da Administracdo Municipal.
2.6.1 - O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicBes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 — N&ao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

2.8 — O valor da taxa de inscri¢cdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

2.9 — O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de inscri¢éo,
devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais davidas.

2.10-

2.9.1 - O candidato ou seu procurador serd responsavel pelas informagfes prestadas no requerimento de
inscri¢do realizada, devendo para tanto preencher atentamente todos os campos constantes do documento.

Os pedidos de inscricdo dos candidatos serdo analisados pela Assessorarte Servicos Especializados e

referendados pela Comissdo de Concurso Publico Municipal, que devera manifestar-se, quando do indeferimento da
inscricdo, no prazo de até 15 (quinze) dias ap6s o término das mesmas.


http://www.assessorarte.com.br/

2.10.1 - O fato de o candidato ter a inscri¢do deferida ndo o exime de exclusdo do concurso publico, e aplicagédo
de penalidades legais cabiveis, conforme o caso se for detectada falsidade, ma fé, erro ou equivoco nas
declaracbes prestadas por ocasido de sua inscricao.

2.11- A relacdo dos candidatos com inscricBes indeferidas sera divulgada através de listagem pela Comissédo de

Concurso Publico Municipal, e ndo havendo publicacdo todas as inscricdes considerar-se-ao deferidas.

2.12- A relacdo completa de candidatos inscritos sera divulgada, através de afixagdo, no Pago Municipal, localizado a

Rua Baréo de Rifaina n°® 251, Centro em Rifaina - SP e no endereco eletrénico: www.assessorarte.com.br .

2.13- A Comisséao de Concurso Publico Municipal podera se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a

homologacéo do mesmo, desde que verificada falsidade na documentagdo apresentada ou a apresentar pelo
candidato.

2.14- Qualquer condicdo especial para participacdo no concurso devera ser requerida dentro do prazo estabelecido no

item 2.1, periodo de inscricdo, sendo que nao se responsabilizara a Comissdo de Concurso Publico Municipal e a
Assessorarte Servicos Especializados, por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo
devido.

2.15- A Comissao de Concurso Publico Municipal e a Assessorarte Servigos Especializados, ndo se responsabilizardo

por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

2.16- Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacado, serdo submetidos a exame pré-admissédo de carater

eliminatério (avaliacdo clinica e médica, fisica e mental).

2.17- Os exames de pré-admisséo, de carater eliminatério, seréo realizados por profissionais designados pela Prefeitura

Municipal.

2.18- Cada candidato podera inscrever-se apenas para um cargo colocado em concurso.

3- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1-

3.2-

3.3-

3.4-

3.5-

Ser4 assegurada aos portadores de necessidades especiais a participacdo neste concurso publico, 5% de
reservas das vagas oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Decreto federal n°
3.298/99 de 20/12/1999.

3.1.1 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4°, do Decreto federal n®
3.298/99 de 20/12/1999, com alteragdo dada pelo Decreto federal n® 5.296/04 de 02/12/2004.

3.1.2 - Para efeito de célculo as fragdes resultantes maiores ou igual 0,5 (meio) serdo arredondadas para o
namero inteiro subseqiente e as fracdes menores que 0,5 (meio) serdo desprezadas.

No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera anexar, na ficha de inscricdo, essa
condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico original e expedido no prazo de 60 dias
anteriores ao término da inscri¢éo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e CPF.

3.2.1 - Os candidatos que optarem em realizar a inscri¢do via internet como portador de necessidades especiais,
deverdo encaminhar o laudo, pessoalmente ou por sedex, para a Assessorarte — Assessoria de Servicos Téchicos
Especializados Ltda., sita a Rua Lafaiete n® 1904, Vila Seixas, CEP 14015-080, SP até o dia 09 de maio de 2009.
3.2.2 - Os documentos enviados fora do prazo ndo serdo conhecidos, e o candidato ndo tera a condicao especial
atendida ou sera considerado ndo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, avaliacdo e aos critérios de aprovacao, duracéo
horéria e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.1 - O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional para realizacdo
das provas deverd requeré-lo, no prazo determinado para as inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.3.2 - As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os candidatos portadores de necessidades especiais ndo serdo discriminados pela sua condi¢édo, exceto para os
Cargos que ndo possibilitem as suas nomeacOes pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.

Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢cfes legais, somente prestardo as provas
mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e puncao.
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3.6-.

3.7-

3.8-

3.9-

3.10-

3.11-

3.12-

3.5.1 - O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissédo de Concurso Publico Municipal até
o ultimo dia de encerramento das inscri¢cdes, a confeccdo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situacéo, nos termos do item 3.2.

3.5.2 - Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo terdo
direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.5.3 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4 - Ap6s admissdo no Cargo a que concorreu como candidato portador de deficiéncia, a mesma néo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptagcéo do Cargo, bem como aposentadoria por invalidez.

Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Rifaina
que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua
situacao como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de necessidades especiais, frente as rotinas do Cargo,
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44 e serd realizada pela Prefeitura
Municipal de Rifaina, através de equipe multiprofissional.

3.7.1 -. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhatr;

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucédo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatdrio, cuja realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o Cargo pretendido.

As vagas reservadas ao portador de deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no
Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que no ato da inscrigdo se declarar portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4- DAS PROVAS

4.1- O concurso constara de Provas Obijetivas, que versardao sobre Conhecimentos Gerais (Portugués e Matematica) e
Conhecimentos Especificos, Prova Pratica e Prova de Titulos, sendo que cada cargo ter& uma combinagéo
conforma a seguir:

4.2- Conforme tabela a seguir:

CARGO PROVAS
Agente Comunitario de Saude Conhecimentos Gerais e Especificos
Auxiliar de Servigos Municipais Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Prova Pratica

Enfermeiro Padrao

Conhecimentos Basicos de Lingua Portuguesa e Matemética e
Conhecimentos Especificos

Motorista Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Prética

Operador de Maquinas Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Pratica

Professor de Educagéo Bésica |

Conhecimentos Basicos de Lingua Portuguesa e Matematica,
Conhecimentos Especificos e Titulos

Técnico em Enfermagem Conhecimentos Gerais e Especificos

Médico PSF

Conhecimentos Basicos de Lingua Portuguesa e Matematica e
Conhecimentos Especificos

4.2.1- As provas de conhecimentos gerais (Portugués e Matemética) visam aferir as no¢6es basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida.



4.3-

4.2.2- As provas de conhecimentos especificos e pedagdgicos visam aferir as no¢des béasicas relacionadas com a
formacao especifica relativa ao Cargo Publico.

4.2.3- As provas de titulos visam aferir 0 aperfeicoamento académico relacionado diretamente com as atividades
do Cargo Publico em concurso.

4.2.4- A Prova Pratica visa aferir a experiéncia pratica basica relacionada as atividades inerentes ao respectivo
Cargo publico.

O programa das provas € o constante do Anexo I, e estara a disposi¢cao dos candidatos nos locais de inscrigédo e
no endereco eletrénico: www.assessorarte.com.br

5- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1-

5.2-

5.3-

5.4-

5.5-

5.6-

5.7-

As provas objetivas realizar-se-d0 em dias e locais a serem divulgados oportunamente no Jornal “Diario da
Franca” e afixado no prédio da Prefeitura Municipal.

5.1.1 - S6 sera permitida a participacao do candidato na prova, na respectiva data, horario e, no local constante do
Edital de Convocacédo para Provas Objetivas.

5.1.2 - Os dias, horarios e locais, também serdo divulgados através do enderegco eletrbnico:
www.assessorarte.com.br apenas em carater informativo.

5.1.3 - Outros meios de convocacao ndo possuem carater oficial, pois sdo meramente informativos, devendo o
candidato acompanhar a publicacdo dos referidos Editais de Convocagdo para Provas no Jornal “Diario da
Franca”.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de prova e o comparecimento no
horéario determinado.

Por justo motivo, a critério da Comissdo de Concurso Publico Municipal, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas
do presente concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacéo direta as novas datas em que se realizardo as
provas.

Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horéario determinado
para o inicio das provas, sendo que ndo serao admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem
apos o horario estabelecido para os exames.

O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento héabil de identificagdo com foto, ndo sendo aceito
protocolos, crachds, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento
habil de identificacédo.

5.5.1 — S&do considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Células de Identidade
expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselho
de Classes que por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
CRA, CRB, CRM, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 9.503/97).

5.5.2 — N&do sera admitido na sala de prova o candidato que nao estiver de posse dos documentos habeis previstos
no item anterior.

5.5.3 - Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas
que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
mesmo podera participar deste concurso publico, devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da
realizacdo das provas objetivas.

5.5.2 - Alinclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
referida regularidade, por apreciacdo da Comissédo do Concurso Publico.

5.5.3 - Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que identifique.

O candidato dever4 comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
Comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferogréafica azul, lapis preto n° 2 e borracha.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugcdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.
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5.9-

5.10-

5.11-

5.12-

5.13-

5.14-

5.15-

5.16-

Durante a execucdo das provas ndo serd permitido consulta a nenhuma espécie de legislagdo, livro, revista ou
folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de comunicacao
ou consulta, como também nao serd admitida comunicac&o entre os candidatos.

O tempo maximo de duracéo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que é o Unico
documento valido para a correcao eletrdnica, que Ihe sera entregue no inicio da prova.

5.11.1 - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboracéo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal.

5.11.2 - Na correcdo do Cartdo de Respostas, serd atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, com mais de uma opc¢ao assinalada ou em branco.

5.11.3 - Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel.

No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacédo de
alguma questao, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala
que, consultada a Comissdo, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior
analise da banca examinadora.

5.12.1 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagao dos recursos.

5.12.2 - Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.12 devera manifestar-se, sob pena
de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de provas depois de transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos de seu inicio.

5.13.1 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.

5.13.2 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas, podendo, no entanto levar
seu caderno de provas e anotar suas alternativas.

5.13.3 - Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo
deles tiver concluido a prova.

5.13.4 — O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

O nao comparecimento para a realizagdo de qualquer prova excluira automaticamente o candidato do concurso.

6- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1-

6.2-

6.3-

6.4-

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico, através de leitora dptica.

As provas de conhecimentos gerais e especificos constardo de 40 (quarenta) questdes, de teste de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada.

6.2.1 - As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questdo correta
terd o valor de 2,5 (dois pontos e meio), sendo considerado classificado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.2.2 - Sendo considerado classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

O candidato que na prova objetiva obtiver nota inferior a 50 (cinqiienta) pontos estara eliminado do concurso.
As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0(zero) a 100(cem) pontos.

6.4.1- Somente sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50 (cinglienta) pontos na prova pratica.
6.4.2- A nota final sera resultante da média simples entre a nota obtida na prova objetiva e prética.

7- DOS TIiTULOS

7.1-

7.2-

Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos habilitados nos termos do item 6.2.2.

A nota final referente a prova de titulos sera acrescida na pontuagao obtida na prova objetiva, para efeitos de

classificacéao.



7.3- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo no dia designado para
as provas objetivas, em envelopes onde conste o nimero de inscricdo, o cargo, pretendido e a relacdo de titulos
entregue, conforme o anexo lll.

7.4- Os candidatos deverdo apresentar copias autenticadas ou levar o documento original, para autenticagédo pelo
funcionario da Assessorarte — Assessoria de Servigos Técnicos Especializados Ltda.

7.5- Em hip6tese alguma serao aceitos entrega posterior dos documentos relativos a prova de titulos.

7.6- Os titulos serdo pontuados da seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo
Especializacdo “Latu Sensu”- carga horaria minima 360 horas 02 (dois)
Mestrado “Strictu Sensu” 08 (oito)
Doutorado “Strictu Sensu” 10 (dez)

7.7- Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos de especializacdo ou
diplomas de conclusédo de Cursos Seqiienciais que tenham relacdo com a area da Educacéo, devidamente registrados
no Ministério da Educacédo, de Especializacdo ou Pés-Graduacdo “Latu Sensu” com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Strictu Sensu”.

8- DA CLASSIFICACAO
8.1- Os candidatos habilitados serédo classificados em ordem decrescente da nota final.

8.2- Sera de 3 (trés) dias o prazo para a interposicdo de recurso referente a formulacéo das questdes da prova objetiva
e a divulgacdo do gabarito oficial, devendo o pedido ser protocolado, pessoalmente, pelo candidato junto a
Prefeitura Municipal de Rifaina , sita a Rua Bardo de Rifaina, 251, Centro, CEP 14490-000 em Rifaina, SP.

8.3- Da publicagdo da listagem de Classificacdo Final, o candidato classificado podera apresentar recurso a Comisséo
de Concurso Publico Municipal, o que sera admitido para Unico efeito de correcédo de notorio erro de fato.

8.4- Na hipétese de igualdade de nota tera preferéncia, sucessivamente, os candidatos que:
8.4.1- for mais idoso;
8.4.2- tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

9- RESULTADOS E RECURSOS

9.1- O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente através do Jornal "Diario da Franca", e a titulo
informativo, pela internet no endereco www.assessorarte.com.br , bem como, sera afixado no prédio da Prefeitura
Municipal de Rifaina, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a aplicagdo das provas.

9.2- Cabera recurso referente a formulacdo das questdes das provas objetivas e contra erros ou omissées no gabarito
oficial, dentro de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da publicacdo do edital respectivo, devendo o pedido ser
protocolado pessoalmente pelo candidato junto a Prefeitura Municipal de Rifaina , sita a Rua Bardo de Rifaina,

251, Centro, em Rifaina, SP.

9.2.1 - Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a ldentidade do candidato recorrente, Cargo e seu Numero de
inscricao.

9.2.2 - Sera rejeitado o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) ndo apresentar argumentacéo logica e consistente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrdnico ou encaminhado para endereco diferente
do estabelecido.

9.2.3 - Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual poderd abranger uma ou mais
questdes relativamente ao seu contelddo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.

9.2.4 - As provas objetivas de todos os candidatos, para o mesmo Cargo, serdo corrigidas novamente, se 0
recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial.

9.2.5 - A deciséao proferida pela Banca Examinadora, referendada pela Comissao de Concurso Publico Municipal,
guando houver deferimento e alteracdo no gabarito oficial, tera carater irrecorrivel na esfera administrativa e sera
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9.3-

9.4-

9.5-

9.6-

dada a conhecer, coletivamente, através de comunicado a ser publicado no Jornal "Diario da Franca" e divulgado
através do endereco www.assessorarte.com.br .

O resultado final do concurso sera publicado oficialmente no Jornal "Diario da Franca", e divulgado pela internet no
endereco eletrbnico www.assessorarte.com.br e no prédio da Prefeitura Municipal de Rifaina em até 30 (trinta)
dias apos a realizagdo das provas.

Da publicacéo da listagem de Classificagdo Final, o candidato classificado podera apresentar recurso a Comissao
de Concurso Publico Municipal, dentro de 3 (irés) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do edital respectivo, 0
gue sera admitido para unico efeito de corre¢éo de notdrio erro de fato.

Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

Os candidatos deveréo obrigatoriamente tomar ciéncia da resposta oferecida do recurso na Prefeitura Municipal,
sendo que ndo sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail ou postal.

10- DA NOMEACAO

10.1-

10.2-

10.3-

10.4-

10.5-

10.6-

10.7-

10.8-

10.9-

A aprovacgao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagéo, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria, a
disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de
classificacéo e do prazo de validade do Concurso.

A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por Cargo, far-se-4, pela Prefeitura
Municipal de Rifaina, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso, sendo que os candidatos estao sujeitos ao estagio
probatério nos termos constitucionais.

A convocacao sera feita através da imprensa local responsavel pela publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura
Municipal, determinando o horario, dia e local para a apresentacédo do candidato.

9.3.1 - Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que ndo comparecer na data, horario e local
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Rifaina.

Por ocasido da nomeacao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagao das
condicdes estabelecidas no item 2.4, sendo que a ndo apresentac¢do de quaisquer deles importara na excluséo do
candidato da lista de classificados.

10.4.1 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocGpias ndo autenticadas.

10.4.2 - E facultado & Prefeitura Municipal de Rifaina exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentacéo
prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.

Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

10.5.1 - A convocacgdo que trata o item anterior serd realizada através de telegrama com aviso de recebimento e o
candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Rifaina na data estabelecida no mesmo.

Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacao citada no item 9.5.1, terdo o prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2
(duas) ultimas eleic6es, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinacgéo dos filhos menores de 14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais
e demais documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

Na nomeacao o candidato serd submetido a inspec¢do de salde, de carater eliminatdrio, para avaliacdo de suas
condig®es fisicas e mentais.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecerd o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das func¢des inerentes ao Cargo no qual
venha a ser investido.

O concurso tera validade de 2 (dois) anos contados da data da homologacédo de seus resultados, podendo o prazo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Rifaina, por igual periodo.

11- DAS DISPOSIGOES FINAIS
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11.1-

11.2-

11.3-

11.4-

11.5-

11.6-

11.7-

11.8-

11.9-

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢gfes e na aceitacdo das condi¢des do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo de Concurso Publico
Municipal e sera publicada oportunamente.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Rifaina o direito de aproveitar os candidatos habilitados em ndmero
que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

Sera excluido do concurso, por ato da Comissdo de Concurso Publico Municipal, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la;

¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCurso;

f) N&o devolver a folha de resposta;

g) Efetuar inscri¢éo fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientacdo da Comissédo de Concurso Publico Municipal.

A inexatiddo das afirmativas e/lou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A aprovacdo no Concurso ndo gera direito a nhomeacéo, ficando a critério da Prefeitura Municipal de Rifaina a
convocacgdo dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer, respeitara rigorosamente a
ordem de classificagéo final.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer
candidato alegar desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Rifaina reserva-se o direito de anular o Concurso, bem como de adotar providéncias que
se fizerem necessarias para garantir a correcéo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

As convocacdes para as provas, publicacdes de resultados oficiais e comunicacdes relativas ao presente concurso
serdo realizadas através do Jornal "Diario da Franca", sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

11.9.1 - As comunicacdes realizadas através da internet, ou se eventualmente, encaminhadas via correio,
possuem apenas carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato de acompanhar os atos oficiais
publicados pela Prefeitura Municipal de Rifaina.

11.10-O candidato tera prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a interposi¢cdo de recursos ou

pedidos de revisdo, ressalvados os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

11.11-Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo dos resultados finais.

11.12-Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso Publico Municipal.

11.13-Né&o seréo fornecidos informacao relativa a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou e-mail.

11.14- A Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e nédo se

responsabiliza pelo teor das mesmas.

Rifaina, 04 de maio de 2009.

HUGO CESAR LOURENCO
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacéo e
supervisdo de profissionais da salde; orientam a comunidade para promog¢éo da saude; rastreiam focos de doencas
especificas; realizam partos; promovem educacédo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas;
incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacao entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
participam de reunibes profissionais. Executam tarefas administrativas.

AUXILIAR DE SERVIGOS TECNICOS MUNICIPAIS |

Servicos auxiliares de departamentos, arquivo de correspondéncia e documentos; digitagdo de textos; auxiliar de Chefe
de Sec¢éo ou de Departamento;

Atendimento em expediente ao publico; executar outras atividades que, por sua natureza, estejam no ambito de sua
competéncia.

ENFERMEIRO PADRAO

Trabalho profissional de enfermagem, em unidades ambulatoriais ou na comunidade, segundo principios e técnicas
inerentes a profissao;

Participando nas ac¢des de educacéo e saude, individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Salude quanto na
Comunidade

Participacdo nas acBes de controle social; participacéo junto a equipe de salude de capacitacdo de recursos humanos,
coordenacdo, supervisao e execucdo de servigos, programas ou projetos na areas de enfermagem;

Participacdo nas acBes que visem a implementacao, efetivacdo e consolidacéo dos principios, normas e diretrizes do
SUS e outras atividades previstas no padrdo formal funcional de cada posto de trabalho, conforme regulamentacéo por
ato do Secretario Municipal de Saude.

MEDICO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita;

Executar as acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida/crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

Realizar consultas e procedimentos, na USF e, quando necessario no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001;

Aliar a atuacgéo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, dentre
outros;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internacdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bitos;

Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA



Direcdo de veiculo automotores de passageiros, incluindo utilitarios, incluindo-se o abastecimento, a limpeza e a
conservacao, além de conhecimento das normas pertinentes ao Codigo Brasileiro de Transito;

Direcao de veiculos de transporte de cargas (caminhdes) ou passageiros (6nibus), transporte de cargas perigosas;
Dirigir caminhdes e 6nibus utilizados nos servicos da Prefeitura, transportando cargas e servidores, observando locais de
carga e descarga, horarios, trajetos, a fim de assegurar o andamento dos trabalhos;

Vistoriar o veiculo, certificando-se de suas normais condi¢cfes de funcionamento;

Examinar as ordens de servico, cumprindo o itinerario determinado, conforme programacao estabelecida;

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas da construcao civil, conduzindo-as e operando seus comandos para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto nas estradas e outros,
auxiliando na execugéo de obra publicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além d participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidades.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Trabalho de nivel médio envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob supervisdo, bem como a participagdo em
nivel de execugdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente: preparar o usudrio para consultas
exames e tratamentos;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel da sua qualificacéo;
Executar tratamentos especialmente prescritos, ou de rotina e a¢gdes bésicas de saude;
Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnésticos;

Colher material para exame de laboratério;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao usuario e zelar por sua seguranca;

Integrar a equipe de saude;

Participar de atividades de educacgédo saude individual e coletiva;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a orientacéo.



ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao;
Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexdo verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo; Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Anadlise
sintatica: termos da oracao, classificacdo de oracfes. Obs. Nao serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo
Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0s conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau;
Equacdo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Funcdes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Razbes e proporc¢des.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Saude publica — Atribuicdes do A.C.S. — Lei 9.782 de 26/01/1999 — Doencas causadas por vermes — Doencas de
veiculacdo hidrica — Amebiase — Giardiase e criptosporidiase — Gastroenterite — Febre tifdide — Hepatite infecciosa —
Colera — Verminoses — Esquistossomose — Ascaridiase — Taeniase — Oxiuriase — Ancilostomiase (amareldo) — Febre
amarela — Gripe aviaria — Malaria — Leptospirose — Cisticercose — Cisto hidatico — Dermatose serpiginosa —
Tricocefaliase — Fungos — Microorganismos — Virus — Bactérias — Parasitas — Dengue — Aids — DST — Controle das DST
no Brasil — Saneamento bésico — Vacinas — Calendario de vacinacdo — Imunologia — Epidemia — Entologia — Reproduc¢éo
dos vetores — S.U.S. (Direitos dos usuarios da saude) — Indicadores de saude — Coeficiente de mortalidade — Doencas
de notificagdo compulséria — Meio ambiente e saude — Alimentacdo — PSF (Programa de salde da familia) —
Leishmaniose viceral — Raiva — Epidemiologia — Animais pegonhentos — Primeiros Socorros.

Segundo Portaria 2527 de 19/10/2006:

Principios e diretrizes do SUS

Estratégia Saude da Familia

Acdes de promocdo em saude

Territorializacdo em salde — mapeamento de salde
Cadastramento e Visita domiciliar

Instrumento e ferramentas para o trabalho com familias
Participacdo Popular

Ac0es intersetoriais

Conhecimentos gerais sobre sadde da mulher, da crianga e do adulto
Educacgéo em saude

MOTORISTA
OPERADOR MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997

Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998

Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva.

Nocdes bésicas de primeiros socorros, mecénica e meio ambiente.
Placas de sinalizacdo e regulamentacédo de transito

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: .
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cadigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1 ed. Campinas-SP.



AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS MUNICIPAIS
TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacéo;
Processos de Formacéo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocagéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacéo de texto;
Andlise Sintética; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem._Obs.
N&o serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas;
Potenciagcédo; Radiciacdo; Equacdo e inequagdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Noc¢des de estatistica: médias, distribuicdo de fregliiéncias e
graficos; Equacgédo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e
espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras
Planas.

AUXILIAR DE SERVIGOS TECNICOS MUNICIPAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conhecimentos basicos de informatica:
- Word — Excel — Internet

TECNICO DE ENFERMAGEM
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Manutencao e necessidade de saude

1.1 Enfermagem no mundo atual — conceitos e Secretaria de Estado de Saude de Sao Paulo
implementacdes Manual de Treinamento a capacitagdo de pessoal em
1.2 O processo de enfermagem vacinacao.

1.3 Educagéo/orientacao a salde do paciente Ministério da Satde

1.4 Problemas éticos da enfermagem. Atendimento Integrado & Salde e Desenvolvimento da Crianca
1.5 Promogao de saude. Ministério da Saude/ Fundac&o Nacional de Saude

Curativo

Fundamentos em Enfermagem

Autoras: Emilia Eni Kawamata e Julia Ikeda Fortes
Desinfecgéo e Esterilizacdo

] o ) __ Ministério da Saude
3. Conceitos biofisicos e psicossocials  Enfermagem em Pronto Socorros
relacionados com a salde e a doenca Enfermagem em Emergéncia

3.1 Resposta humana a doenca Autora: Julia Ikeda Fortes
3.2 Estagios da doenca Normas de Atenc&o Integral & Saude do Adolescente
3.3 Adaptagdo a doenca. Ministério da Sadde

3.4 Estratégias de superagéo Trabalhando com gestantes
3.5 Avaliacéo das necessidades psicossociais.

3.6 Aspectos de comunicacao.
3.7 Reacgfes dos enfermos a doenca.

2. Avaliacéo de saude do cliente/paciente
2.1 Entrevista clinica: A histéria de sanidade.
2.2 Exame fisico e avaliag¢éo nutricional.

Secretaria de Estado de Saude de Sao Paulo



4. Conceitos e exigéncias no cuidado do
paciente.

4.1 A pessoa que sente dor

4.2 Avaliacéo de enfermagem

4.3 Intervencao de enfermagem

4.4 Medicamentos para alivio da dor.

4.5 Orientacéo do paciente e cuidados domiciliares
4.6 Métodos hemocirirgicos no controle da dor.
4.7 Avaliacdo de eficacia das medidas que aliviam
a dor.

5. Cédigo de Deontologia da Enfermagem

6. Epidemiologia — Imunizacdo

7. Fundamentos de Enfremagem

8. Saude da Mulher, crianca e adulto

9. Principios de diretrizes do SUS

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Manual Saulde Reprodutiva de Adolescentes —

Uma Estratégia para Acdo - OMS -
FNUAP/UNICEF
Deontologia da Enfermagem - Medicacdo -

Manual de Drogas e Solug¢des — Autor: Ivo Gelain
Imunizacdo
Manual de Normas de Programa de Imunizacéo

Manual de Assisténcia ao Planejamento Familiar
Ministério da Saude

Controle das doencas transmissiveis no homem

Relatorio oficial da Associacdo Americana de Saude Publica
Organizagdo Pan-Americana de Saude

Manual para viver o amor

Conselho Nacional dos Direitos da Mulher

Ministério da Saude

Medidas vitais — Um desafio de comunicagéo

UNICEF — OMS — UNESCO

Manual de Assisténcia e Controle das Infec¢bes Respiratorias
Aguda

Ministério da Saude

Manual para prevenir a violéncia — Um desafio para
profissionais da salde

Fundacéo Osvaldo Cruz/Escola Nacional de Saude
Publica/Centro Latino Americano de Estudos de Violéncia
Saude

Orientagdes basicas para o diabético — Educacéo e Saude
Ministério da Saude

O Cancer — Manual de Prevencao

Autor: Roberto Cézar de Conti

Prevencao e controle de doencas com alimentacao
Autora: Dra. Jocelem Mastrodi Salgado



CONTEUDOS BASICOS DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuagéo gréafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacéo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos, parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Obs. Ndo serdo utilizadas as
regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA

NUmeros naturais e sistema de numeracéo decimal. Opera¢des com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacao
e divisdo. Calculo mental, aproximacdes e estimativas, calculo escrito. NUmeros racionais. Operacdes com ndmeros
naturais e racionais. Calculo com nimeros racionais. Espaco e forma. Grandezas e medidas. Tratamento da informac&o.
Grandezas proporcionais. Juros simples. Descontos antecipados. Percentagens.

ENFERMEIRO PADRAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Metodologia do processo de enfermagem e o raciocinio critico na sistematizacao da assisténcia de enfermagem
Enfermagem em central de material e esterilizagdo, centro cirlrgico e recupera¢ao pds-anestésica
Assisténcia de enfermagem aos pacientes com diagnésticos clinicos e cirargicos

Assisténcia de enfermagem em pediatria e neonatologia

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em psiquiatria

Assisténcia de enfermagem em saulde publica e programas de saldde do Ministério da Saude
Assisténcia de enfermagem em obstetricia e ginecologia

Administracdo e gerenciamento em enfermagem

Enfermagem em saulde do trabalhador

Prevencéo e Controle de Infec¢cdo Hospitalar

Vigilancia em saude

Legislacdes regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Comunicagéo e pesquisa em enfermagem

SITES INDICADOS:
www.saude.qgov.br
http://www.who.int/en
www.anvisa.gov.br
http://www.cns.org.br
www.hospvirt.org.br
www.inca.gov.br
http://www.paho.org
http://www.mte.gov.br
www.bancodeorgaos.org.br
www.aids.gov.br
WWW.corensp.org.br
www.abntdigital.com.br

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.v.1,2,3e4.

CARPENITO, L.J. Diagnéstico de Enfermagem: aplicacdo a prética clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.
CARPENITO, Lynda Juall. Diagnéstico de enfermagem: aplicacdo a pratica clinica. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo n. 240, de 30 de maio de 2000. Aprova o Cadigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e da outras providencias. Disponivel em:
http://www.corenrj.org.br/site/legislacao_resolucoes_cofen.htm

Diagnosticos de Enfermagem da NANDA: definicdes e classificacdo 2005-2006/Nort American Nursing Diagnosis
Association; traducéo Cristina Correa. Porto Alegre: Artmed, 2006.


http://www.sa%C3%BAde.gov.br/
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.hospvirt.org.br/
http://www.inca.gov.br/
http://www.paho.org/
http://www.bancodeorgaos.org.br/
http://www.aids.gov.br/
http://www.corensp.org.br/

GOLDENZWAIG, N.R.S.C. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem, 52 ed. Editora Guanabara Koogan, 2005-

2006.

JOHNSON, M.; BULECHEK, G.;DOCHTERMAN, J.M.; MAAS, M.; MOORHEAD, S. Diagndsticos, resultados e
intervencoes de enfermagem: ligagdes entre NANDA, NOC e NIC, traducdo Ana Thorell. Porto Alegre: Artmed, 2005.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2005.

POTTER, P.A; PERRY A.,G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar. 3. ed. Santos Editora,

2002.

STEFANELLI, M. C; CARVALHO, E. C. A Comunicac¢éo nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri: Manole Ltda,

2005.156p.

MEDICO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Estratégia do Programa Saude da Familia

- Modelos de Atencao a Saude

- Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e
assisténcia

- Sistema de Atengédo Basica- como instrumento de
trabalho da equipe no Programa da Familia SUS
- Legislacéo e Portarias

- Abordagem da familia

- Crianca, adolescente, adulto e idoso no contetdo da
familia.

- Promogéo a saude

- Prevencéo e Promogédo a Saude

- Vigilancia epidemiolégica

- Vacinagdo na criang¢a e no adulto

- Salde e atividade fisica

- Obesidade

- Avaliacao do risco cardiovascular

- Tabagismo/dependéncias quimicas

- Sinais e sintomas mais freqilientes na pratica clinica
- cefaléia

- dores musculares - esquelético

- lombalgia

- dispepsia funcional

- diarréia

- depresséo

- transtornos ansiosos

- Atencéo as criancas e ao adolescente

- Puericultura

- O crescimento normal e baixa estatura

- Desenvolvimento normal e sinais de alerta

- Anemia

- Asma

- Otite e Sinusites

- chiado no peito

- pneumonias

- desidratacéo

- Atencéo ao adulto

- tuberculose e hanseniase

- hipertenséo

- diabetes

- artrite reumatdéide

- osteoporose

- insuficiéncia cardiaca congestiva

- acidente vascular cerebral

- asma

- doenca pulmonar obstrutiva crénica

- Atencdo ao Idoso

- ulcera péptica

- prevencgédo de quedas

- Atencdo a mulher

- doenca de Alzheimer

- doenca de parkinson

- Alteracao no ciclo pré-menstrual
- pré-natal

- climatério

- prevencédo de cancer genital feminino
- gestacao

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

- Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencao
Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia-
Ministério da Saude — Brasilia — 2001.

- Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude;
Revista Brasileira de Saude da Familia.Ministério da
Saude - Brasilia — 2002.

- Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude;
Revista Brasileira de Saude da Familia -

Ministério da Saude-Ano Il n° 5 - Maio 2002.

- Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Salde:
Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da
Saulde —2001.

- Legislacéo e Portarias

- Portaria 1886/GM 1997

- Lei 8080 de 19/09/1990

- www.saude.gov.br

- www.datasus.gov.br

- www.funasa.gov.br

- Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de
Saulde. Departamento de Atencdo Basica. Manual técnico
para o controle da tuberculose: cadernos de atencao
basica/Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de
Saude Departamento de Atencado Basica. - 6. ed. rev.
ampl.-Brasilia: Ministério da Salde, 2002.

- Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de
Saude. Departamento de Atencao Bésica. Guia para o
controle da hanseniase/Ministério da Salde, Secretaria de
Politicas de Saude. - 12. edi¢&o - Brasilia: Ministério da
Saude, 2002.

- Brasil, Instituto para o Desenvolvimento da Saude.

- Universidade de Sao Paulo. Ministério da Saude. Manual
de Condutas Médicas/ Ministério da Saude - Brasilia —
2002.




PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
CONEHCIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO GERAL:

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Volume | e
Temas Transversais.

BRASIL, Secretaria de Educagcdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: introdug¢é@o aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.174p.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: apresentacdo dos temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.436p.

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214.

BIBLIOGRAFIA GERAL:

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula. Petrépolis, R.J. Ed. Vozes 2001, Fasciculo 08.
CHALITA, Gabriel. Vivendo a filosofia, Ed. Atica, 2005.

COLL,César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo. Editora Atica, 1999.

DELORS, Jackes. Educacao, um tesouro a descobrir ED.Cortez; Brasilia, D.F.: MEC: UNESCO, 2004.

DEVAL Juan, Aprender na vida e aprender na escola. Artmed, Editora Ltda, Porto Alegre RS, 2001.

GANDIN, Daniloe Gandin. Luis A. Temas para um projeto politico pedagdgico ED. Vozes, 1999.

LIBANEO, J. C. Didatica. Sao Paulo: Cortez Editora (Série Formacado Geral), 1994.

LUCKESI, C. Filosofia da Educac¢éo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. cap. 2a5,7a?9.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul 2000, cap. 2 a 6.
PIMENTA, Selma, G.A. A Construgdo do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Idéias n° 8. 1.990, p 17-24.
PIMENTA. Selma G. Didatica e formacéo de Professores: Percursos e perspectivas no Brasil e em Portugal-Cortez ed.
2000

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo, Cortez, 2001.
SANDRINI, Marcos.Para sempre! O compromisso Etico do Educador. Petropolis, R.J. Ed. Vozes, 2007.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. Editora WVA, 1997.
WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 1999.

WHITAKER, F.F. Planejamento - Sim e Nao. Sdo Paulo: Editora Paz e Terra, 2002.

ZABALA, Antoni. A préatica Educativa;: Como ensinar Artmed, Editora Porto Alegre R.S., 1998.

R.S., 1999.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003, cap. 1,4 e
concluséo.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003, cap. 1, 2 e 4.

ALVES, Fatima. Inclusdo, muitos olhares, varios caminhos e um grande desafio. Wak Editora R.J., 2007.

ANTUNES, Celso. Professor bonzinho, aluno dificil. A questéo da indisciplina na sala de aula Petropolis, R.J.Ed. Vozes,
2002, Fasciculo 10.

AQUINO. Julio Groppa, Confrontos na sala de aula. Uma leitura institucional da relagao professor aluno. Summus,
Editorial, 1996.

COLL, César. Aprendizagem escolar e construcao do conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Media¢do, 2004.

IMBERNON, Francisco. Formacao docente e profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, Unesco, 2001.
PEREIRA, Julio e.d. Formacao de professores. Pesquisas, representacdes e poder. ED. Auténtica, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul 2000, cap. 2 a 6.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: pro uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.
TAILLE. Yves de, OLIVEIRA Marta k., HELOYSA Dantas, Piaget Vygotsky Wallon. Teorias Psicogenéticas em discussao
/Summus ed. 1992.



ANEXO Il

‘ PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO 001/2009
ASSESSORARTE
Servicos Especializados Entrega de TI,tU|OS
Candidato: -
Cargo: -

Certificado e ou Diploma Pontos Quantidade
Especializacdo “Latu Sensu” :
(carga horaria minima 360 horas) 02 (dois)
Mestrado “Strictu Sensu” 08 (oito)
Doutorado “Strictu Sensu” 10 (dez)

Obs: Conforme edital seréo observados os seguintes itens:

Os candidatos deverdao obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacdo no
dia designado para as provas, em envelopes onde conste o numero de inscri¢do, o cargo,
pretendido e arelacédo de titulos entregue.

Os candidatos deverdo apresentar copias autenticadas ou levar o documento original para
fins de autenticacgéo.

Em hipdtese alguma sera aceito entrega dos documentos fora do prazo estabelecido.

A nota final referente a prova de titulos sera acrescida na pontuacdo obtida na prova objetiva,
para efeitos de classificacéo.
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