PROCESSO SELETIVO N2 01/2009
Edital Completo

A Prefeitura Municipal de Guariba torna publico que fara realizar Processo Seletivo, que terda a
coordenacdo da Comissdo designada para atender o presente edital, nomeada através da Portaria
n°14.955,de 30 de janeiro de 2009, nos termos da legislagao vigente, para contratagdo de pessoal em carater
temporario, para suprir necessidades da Secretaria Municipal da Educagédo e Cultura, empregos abaixo
relacionados, em decorréncia de programas e convénios especiais, servicos emergenciais, afastamentos e
licengcas de concessao obrigatéria, conforme Artigo 17, da Lei N2.1.921 de 25 de julho de 2.003, a qual
Aprova o Plano de Carreira para Os Integrantes do Quadro de Magistério da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Estabelece ainda as presentes instrugdes especiais que regularao todo o processo de selecéo ora instaurado.
1 - Dos Empregos

1.1 — Os empregos temporarios a serem providos, para o preenchimento de vagas de aulas e/ou classes,
salarios e exigéncias a serem submetidos ao presente Processo Seletivo sdo os seguintes:

Codigo | Empregos Jornada | Salario Escolaridade
mensal | Base e
R$ Exigéncias
1 Professor de Educacéo Bésica | 110/ 838,31 | Licenciatura plena em pedagogia com habilitacao
— (PEB 1) Educacao Infantil e 135hs. | 1.028,85 especifica
Ensino Fundamental
2 Professor de Educacgéao Basica Il 110/ 997,75 Curso superior em biologia com licenciatura
— (PEB Il) Biologia - 135hs. | 1.224,51 plena
3 Professor de Educacgéao Basica Il 110/ 997,75 Curso superior em ciéncias com licenciatura
— (PEB Il) Ciéncias 135hs. | 1.224,51 plena
4 Professor de Educacgéao Basica Il 110/ 997,75 Curso superior em artes com licenciatura plena
— (PEB Il) Educacéo Artistica — 135hs. | 1.224,51
5 Professor de Educacgéao Basica Il 110/ 997,75 Curso superior em educacao fisica com
— (PEB Il) Educacéo Fisica- 135hs. | 1.224,51 licenciatura plena
6 Professor de Educacgéao Basica Il 110/ 997,75 | Curso superior em historia com licenciatura plena
— (PEB Il) Historia 135hs. | 1.224,51
7 Professor de Educagéao Bésica Il 110/ 997,75 Curso superior em letras e habilitacdo em inglés
— (PEB II) Inglés 135hs. | 1.224,51 com licenciatura plena
8 Professor de Educagéao Basica Il 110/ 997,75 Curso superior em matematica com licenciatura
— (PEB Il) Matematica — 135hs. | 1.224,51 plena
9 Professor de Educagéao Basica Il 110/ 997,75 Curso superior em letras com licenciatura plena
— (PEB Il) Portugués- 135hs. | 1.224,51

1.2 — O numero de vagas sera aquela decorrente da necessidade de contratagcao temporaria, que ira suprir 0s
Servicos emergenciais para 0s quais o presente processo seletivo esta sendo aberto e a carga horéria
semanal sera definida de acordo com a do cargo que esta sendo suprida, observando os limites
estabelecidos no Artigo 24 da Lei N2 1921 a qual Aprova o Plano de Carreira para Os Integrantes do
Quadro de Magistério da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, reservados o percentual de 5%
aos portadores de necessidades especiais, conforme Artigo 110 da Lei Organica do Municipio.

O candidato contratado tera o mesmo direito que os demais servidores receber em seus vencimentos o
auxilio alimentagdo em pecunia que foi instituido pela Lei N°. 1963, de 19 de fevereiro de 2004 e alterada
pela Lei N°. 2142, de 13 de julho de 2006.

1.3 — O candidato poderé inscrever-se apenas para um (1) emprego oferecido no presente processo seletivo.

2. Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia



2.1- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliagdo, duragao, horario e local de aplicacao das
provas;

2.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ndo serdo reservadas vagas, 0S quais nao serao
discriminados pela sua condicao, exceto se ndo houver possibilidade das contratacdes pelas caracteristicas
de atribuicées e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

2.3- Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fungao do respectivo empregos e desejarem prestar
0 processo seletivo nesta condicdo deverdo manifestar-se na inscricdo, apresentando atestado médico,
contendo o cddigo da Classificagao Internacional de Doenga — CID, descrevendo o tipo de deficiéncia;

2.4- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais, somente prestarao
as provas mediante leitura através do sistema Bralille, e, suas respostas

deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da
aplicacao das provas, reglete e puncao.

2.4.1- O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissdo de Processo Seletivo Municipal
até o ultimo dia de encerramento das inscrigdes, a confec¢do de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos
casos de ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagdo, nos termos do item 2.4.

2.4.2- Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo
terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3 — Das Inscricoes e Taxa

3.1 - As inscricbes se realizardo, pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, nos dias 10, 11, 12
e 13 de fevereiro de 2.009, de terca até sexta-feira, das 09 as 17hs, na Sede da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, sita a Praca Silvio Vaz de Arruda,190 - Centro, em Guariba /SP.

3.2 — No ato da inscricao o candidato devera comparecer ao local determinado no item anterior,
munido de RG - Cédula de Identidade ou Carteira Profissional e CPF - Cadastro de Pessoa Fisica,
preencher o Requerimento de Inscricao com os dados solicitados, e recolher a taxa de inscricao que
sera cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais e servicos, no valor de R$ 15,00
(quinze reais).

3.2.1 - A Taxa de Inscricao que trata o subitem anterior devera ser recolhida via depédsito no Banco Nossa
Caixa S/A, Conta n® 13 —000173-9, Agéncia 123-6.

3.3 - Requisitos minimos exigidos:
3.3.1 — Ter na data da inscricdo 18 anos completos;
3.3.2 — Atender as escolaridades e exigéncias do item 1.1;

3.3.3 — Estar quite com Justica Eleitoral, e ndo registrar antecedentes criminais achando-se em pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.3.4 — Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar;
3.3.5 — No ato da inscricao o candidato portador de deficiéncia, devera apresentar laudo médico com
especificagdo da deficiéncia requerendo e especificando as condi¢gdes especiais para a realizagdo das

provas.

3.3.6 — O deferimento das inscrigbes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de
inscricao, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais dividas.

3.3.7 — As inscrigbes somente serdo validas apos a divulgacao do deferimento do pedido pela Prefeitura
Municipal.



3.3.8 — A relagéo dos candidatos inscritos com a indicagéo dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes
indeferidas seré divulgada por listagem afixada no prédio da Prefeitura Municipal no dia 20 de fevereiro e na
internet, a titulo informativo, nos enderecos www.assessorarte.com.br e www.guariba.sp.gov.br

3.8 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, e nas instru¢cdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais
pertencentes ao presente Processo Seletivo que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais
nao podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

3.9 - Nao serao aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o
motivo alegado.

3.10 - O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.
4 — Das Provas

4.1 — O Processo Seletivo constard de provas objetivas de conhecimentos pedagdgicos, conhecimentos
especificos, portugués e matematica.

4.2 - As provas objetivas com duracao de 2 (duas) horas, serdo realizadas no dia 15 de marco de 2009.

4.3 — A publicagao com indicagao do local e horario das provas dar-se-a na edi¢ao do Jornal “Guariba
Noticias”, no dia 07/03/2009, e sera divulgada na internet a titulo informativo, nos enderecos
www.assessorarte.com.br e_www.guariba.sp.gov.br

4.4 — O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem a ficha de
inscricdo, acompanhado do documento hébil de identificagdo que contenha foto.

4.5 — Durante a execugéao das provas, nao sera permitida consulta de nenhuma espécie, nem a utilizagao de
maquinas calculadoras, nem o uso de celulares, bem como, ndo serd admitida comunicagcdo entre os
candidatos.

4.6 — Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizacdo da
prova.

4.7 — O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova, no dia e horarios designados, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos de seus documentos e caneta esferografica azul ou preta. O
nao comparecimento no horério indicado sera considerado como desisténcia.

4.8 — A duracdo da prova sera de 2 (duas) horas e sera controlado pela Comissdo de Coordenagédo do
Processo Seletivo durante a aplicagéo da prova.

4.9 — Nao havera em hipé6tese alguma, Segunda chamada, vista ou revisao de provas, podendo o candidato
requisitar junto a Comissao de Processo Seletivo, revisdo de notas no prazo de 3 (trés) dias corridos a contar
da data da publicagao do resultado final.

410 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.11 - Por justo motivo, a critério da Secretaria Municipal de Administracao, a realizacdo de 1 (uma) ou mais
provas do presente processo seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a

necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por
comunicacao direta as novas datas em que realizar-se-a0 as provas.

4.12 - Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca,
mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, o0 mesmo podera participar deste Processo Seletivo, devendo para tanto, preencher formulario
especifico, no dia da realizagdo das provas objetivas.

4.12.1 - A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagcao da referida regularidade, por apreciacao da Secretaria de Administracao.



4.12.2 - Constatada a irregularidade da inscri¢@o, a incluséo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

4.13 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagado das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que identifique.

414 - O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de
Respostas, que é o unico documento valido para a correcéo eletrdnica, que lhe sera entregue no inicio da
prova.

4.14.1 - Somente serdao permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaboragédo ou participacao de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

4.14.2 - Na correcao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma opgao assinalada ou em branco;

4.14.3 - Sob nenhuma hipo6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda
que legivel.

4.14.4 - O candidato podera preencher cépia de seu Cartdo de Respostas, no verso de seu Comprovante de
Inscrigéo, para conferencia e subsidio e eventual recurso.

4.15 - No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissao, encaminhara solugéo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior anélise da banca examinadora.

4.15.1 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

4.15.2 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade devera manifestar-se, sob pena de nao
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

4.16 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questbes, a folha de
respostas e respectiva copia, bem como, todo e qualquer material cedido para a execugao das provas,
podendo, no entanto, copiar, no verso de sua Ficha de Inscricao, suas respostas, para conferéncia posterior.

4.17 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminacéao, seja qual for o motivo alegado.

4.18 - O ndo comparecimento para a prestagao da prova objetiva excluira automaticamente o candidato do
processo seletivo.

5 — Do Programa de Prova

5.1 — O programa de prova a ser aplicada a no processo seletivo é o constante do Anexo |, estara a
disposicao dos candidatos no local de inscrigao.

6 — Do Julgamento das Provas
6.1 — As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.2 — O candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinglienta) pontos, sera eliminado.

6.3 — Os titulos serao pontuados da seguinte forma:

| Especializacgo Lato Sensu com carga horaria minima de 360 horas, que | 05 (cinco) pontos




tenha relagcao direta com a area de Educacéao

Diploma de Mestre em area educacional, com reconhecimento CAPES 10 (dez) pontos

Diploma de Doutor na area educacional, com reconhecimento CAPES 15 (quinze) pontos

6.4 — Os candidatos deverdao obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacdo nos dias
designados para as inscricdes, em envelopes onde conste 0 nUmero de inscrigdo, 0 emprego pretendido e a
relagdo de titulos entregue.

6.5 — Os candidatos deverdo apresentar copias autenticadas ou levar o documento original para fins de
autenticacao.

6.6 — Em hip6tese alguma sera aceito entrega dos documentos fora do prazo estabelecido.

6.7 — A nota final referente a prova de titulos sera acrescida na pontuacao obtida na prova objetiva, para
efeitos de classificagao.

7- Dos recursos

7.1 — O resultado final e o gabarito oficial da prova objetiva serédo divulgados, através de comunicado, a ser
expedido pela Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo e sera publicado em jornal local e afixado nos
locais de costume, devendo também ser divulgado, em carater informativo, através dos enderecos eletronicos
www.assessorarte.com.br e www.gquariba.sp.gov.br.

7.2 - Cabera recurso contra questdes das provas objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito oficial, no
prazo de 2 (dias) dias, a contar da data da publicagdo do gabarito.

7.2.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devera ser devidamente fundamentado, incluindo bibliografia
pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do candidato recorrente, emprego e
seu numero de inscri¢ao.

7.2.2 - Somente serd admitido um recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes
relativamente ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderado recursos de igual teor interpostos
pelo mesmo candidato.

7.2.3- As provas objetivas de todos candidatos, para 0 mesmo emprego, serao recorrigidas, se proceder o
recurso interposto contra o gabarito oficial.

7.2.4- A decisdo proferida pela Banca Examinadora, quando houver deferimento e alteragdo no gabarito
oficial, tera carater irrecorrivel na esfera administrativa e serd dada a conhecer, coletivamente, através de
Comunicado a ser publicado no jornal que publica os Atos Oficiais do Municipio.

7.2.5 - Os recursos intempestivos serao desconsiderados.

8 — Da Classificacao Final

8.1 — Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota obtida na prova.

8.2 — A lista de classificagao final sera publicada no jornal que publica os atos oficiais do Municipio e afixada
na Prefeitura Municipal de Guariba, para conhecimento aos candidatos.

8.3 — O fato do candidato ser aprovado neste processo seletivo ndo assegura direito de contrato de trabalho
automatico.

8.4 — No prazo de 03 (trés) dias a contar da divulgagéo da listagem da classificagéo final, o candidato podera
apresentar recurso a Comissao Examinadora, o que sera admitido para unico efeito de correcao de notério
erro de fato.

8.5 — No caso de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade;



- tiver maior nimero de filhos menores;
9 — Disposicoes Gerais

9.1 — A contratagao dar-se-a mediante celebracao de contrato com prazo determinado sob regime da C.L.T. -
Consolidacao das Leis do Trabalho, ndo gerando quaisquer direito a estabilidade no emprego, regularmente
registrado na CTPS, com prazo determinado, o qual podera ser rescindido antes de seu término, desde que
presentes razdes de interesse publico.

9.2 — A remuneracao dos contratados com base neste processo seletivo, excluindo-se quaisquer vantagens
pessoais, sao as constantes do item 1.1 deste Edital.

9.3 - O candidato que vier a ser habilitado no processo seletivo de que trata este Edital podera ser investido
no cargo se atendidas, a época, todas as exigéncias para a contratacao ora descritas, atendendo o interesse
publico, bem como a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal.

9.4 - O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

9.5 - A Prefeitura Municipal de Guariba e a empresa Assessorarte Servicos Especializados Ltda., ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades ou eventos.

10 — Disposicoes Finais

10.1 - A aprovacao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigcbes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragdo e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Processo Seletivo.

10.2 — A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades na documentagdo, mesmo que verificados
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, da classificacdo e da contratacdo do candidato, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.3 — O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura Municipal de
Guariba.

10.4 — O Processo Seletivo tera validade de 12 meses, contados a partir da sua homologacao, podendo ser
prorrogado até pelo mesmo periodo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Guariba.

10.5 — Ap6s a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo se necessario a Administracéo
Publica através da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura admitird o candidato mediante contrato de
trabalho, pelo prazo de até 180 dias e permanecendo a necessidade podera prorrogar obedecendo o disposto
na Lei ¢ 2225 de 18/09/2007, observando-se ainda, que as contratacbes serdo para suprir as vagas
estabelecidas no item 1.2 deste edital.

10.6 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo.
10.7 — Caberéa ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados do Processo Seletivo.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, o presente
edital foi publicado na integra no quadro de avisos no Pag¢o Municipal bem como no local das inscri¢des:
Guariba, 06 de fevereiro de 2009.

HERMINIO DE LAURENTIZ NETO
Prefeito do Municipio



