PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS
CONCURSO PUBLICO N° 002/2008

Edital de Abertura

O Prefeito do Municipio de Araras, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com as Legislacfes
Federal, Estadual e Municipal, faz saber que sera realizado, através da Empresa ASSESSORARTE - Assessoria de
Servigos Técnicos Especializados Ltda., sob a coordenag¢do da Comissdo de Concurso Publico Municipal, nomeada
através da Portaria n° 5.171 de 24 de janeiro de 2008, alterada pela Portaria n°® 5.805, de 28 de maio de 2.008, em
datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para
provimento dos Cargos abaixo relacionados, constantes do item 1.1, dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem e
dos que forem futuramente criados e necessarios ao Municipio de Araras durante o prazo de validade deste Concurso,
sendo os mesmos regidos pelo Regime do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Araras, Lei n° 3.748/04 e
Estatuto e Plano de Cargos e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Araras, Lei n® 3.759/05. Estabelece
ainda as presentes instru¢cdes especiais que regulardo todo o processo de sele¢éo ora instaurado, a saber:

INSTRUGOES ESPECIAIS
1- DOS CARGOS

1.1- Os Cargos a serem providos pelo concurso sao 0s que seguem:

CARGA ESCOLARIDADE
cop CARGOS vaGas | ReF | VENCINENTOS | HorARIA E
SEMANAL EXIGENCIAS
Ensino Médio Completo, possuir, no
1 |Agente de Tréansito 20 10 1.020,00 40 minimo, CNH “AB” e disponibilidade para
trabalhos em escala de revezamento.
> | Procurador 03 18 1.767.00 40 Superior Completo em Direito e registro na

OAB.

Curso superior com licenciatura de
graduacdo plena, com habilitacdo
especifica e/lou pés-graduagcdo em
Educacédo Especial.

Professor de
3 Educac&o Especial-A 20 Vil 993,00 30

Curso superior com licenciatura de

Professor de graduacdo plena, com habilitacdo

4 | Educacéo Especial - 10 Il 662,00 30 s . ~
e especifica e/lou  pés-graduacdo em
Auxiliar ~ )
Educacao Especial.
Ensino Médio Completo e no minimo
5 | Técnico em Raio X 10 S-24 1.172,00 20 Curso Técnico em Radiologia e registro no

CRTR.

1.1.1-Nao havera coincidéncia de horarios para realizacdo de provas para os cargos de (3) Professor de
Educacéo Especial — A e (4) Professor de Educacéo Especial — Auxiliar.

1.2 Os valores das taxas de inscricdes sdo os seguintes:

CARGOS/NIVEL DE ESCOLARIDADE TAXA R$
Curso Superior Completo 16,40
Ensino Médio Completo 12,05

1.3- Os valores das taxas de inscricbes deverdo ser recolhidos, até o dia 20 de agosto de 2008, preferencialmente nas
agéncias do Banco Nossa Caixa S/A, ou em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas ou qualquer outra agéncia
credenciada integrante da rede de compensacédo bancaria nacional. Nos valores das taxas de inscricdes ja estédo
incluidas as despesas referentes aos servicos bancarios pelo recebimento das inscri¢oes.

2 - DAS INSCRICOES

2.1- As inscrigcBes realizar-se-do de 04 & 18 de agosto de 2008, (até as 23:59 horas, horério de Brasilia), somente pela
internet, nos enderecos eletrénicos: WWw.araras.sp.gov.br e www.assessorarte.com.br, nos termos do item 2.5.
2.1.1 — Na hipotese do candidato ndo dispor de meios proprios para a realizagdo de sua inscricdo, o
interessado podera valer-se de computadores existentes na Biblioteca Municipal “Martinico Prado”, localizada



http://www.montealto.sp.gov.br/
http://www.assessorarte.com.br/

na Praca Dr. Narcizo Gomes, s/n, em Araras, SP, para acesso a internet, no periodo de 04 & 18 de agosto de
2.008 das 9:00 as 17:00 hs, excetuando-se sabados, domingos e feriados.

2.1.2 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso no Cargo.

2.2- A inscricdo do candidato, implicara no conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao
presente Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

2.3- No ato da inscri¢do o candidato deverd estar munido de Cédula de Identidade ou Carteira de Trabalho e Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), preencher o Requerimento de Inscricdo com as informac8es e dados solicitados, expressando
sua concordancia em aceitar as condi¢cdes do presente Concurso Publico e as que vierem se estabelecer, devendo, sob
as penas da Lei:

2.3.1- Ser brasileiro nato ou se estrangeiro atender aos requisitos legais;

2.3.2- Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos;

2.3.3- Possuir habilitagéo, na data da posse, para o Cargo a que concorre, nos termos do item 1.1,

2.3.4- Estar quite com as obriga¢8es militares, quando for o caso;

2.3.5- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

2.3.6- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das

funcdes atinentes ao Cargo a que concorre;

2.3.7- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servi¢go

publico;

2.3.8- Nao ter antecedentes criminais que impecam a homeacao;

2.3.9- Nao estar , no ato da posse, com idade de aposentadoria compulsdéria, ou seja, 70 anos;

2.3.10- N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Cargo ou Funcgdo

exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou

Fundacfes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da ConstituicAo Federal, com a redacdo da Emenda

Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo

constitucional, os cargos eletivos e 0s empregos ou cargos em comissao.

2.4- O requerimento de inscricdo devera ser preenchido preferencialmente pelo préprio candidato.
2.4.1- O candidato serd responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas informagbes
prestadas pessoalmente ou por seu procurador, no requerimento de inscri¢éo realizado.

2.5- Para inscrever-se no concurso o candidato devera:
2.5.1- Acessar um dos enderecos eletrbnicos www.araras.sp.gov.br ou www.assessorarte.com.br, durante
o periodo de inscricao (das 0:00 horas de 04/08/2008 a 18/08/2008, até as 23:59 h, horério de Brasilia);
2.5.2- Localizar o “link” correspondente ao concurso publico;
2.5.3- Ler o edital e preencher a ficha de inscri¢éo;
2.5.4- Efetuar o pagamento da inscri¢cdo, observando o valor descrito no item 1.2, correspondente ao nivel de
escolaridade do Cargo pretendido, até a data limite de 20 de agosto de 2.008.
2.5.4.1- Para 0 pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscricdo até a data limite para o pagamento, ndo sendo aceitos pagamentos por depdsitos bancarios ou
transferéncia eletrénica;
2.5.5- Apés o término do periodo destinado para as inscricbes a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponibilizada;
2.5.6- O Municipio de Araras e a Assessorarte - Assessoria de Servicos Técnicos Especializados Ltda., ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricbes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta
transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a efetivacéo da inscri¢cao, nos termos dos itens 2.11 e 2.14.

2.6- O candidato que vier a ser habilitado no concurso publico de que trata este Edital podera ser investido no Cargo se
atendidas, & época da nomeacdo, todas as exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o limite de vagas
existentes, o interesse publico, bem como a disponibilidade financeira do municipio.
2.6.1 - O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7- O candidato devera recolher a taxa de inscricdo de acordo com os valores constantes no subitem 1.2 deste Edital,
gue sera cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais e servicos.
2.7.1- A Taxa de Inscricao que trata o subitem anterior devera ser recolhida, até o dia 20 de agosto de 2.008, nos
termos do item 1.3, preferivelmente nas agéncias do Banco Nossa Caixa S.A.
2.7.2- As inscricdes cujos pagamentos forem efetuados por cheques, ou realizados através de caixas
eletrbnicos, somente serdo consideradas devidamente efetivadas apds a compensacéo integral dos mesmos.



2.7.3- Ser& considerada nula a inscri¢cdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por
gualguer motivo.

2.8- Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
2.9- O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

2.10- A inscricao devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido somente via internet, ndo se
aceitando inscricdo condicional ou por via postal.

2.11- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de inscricéo,
devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais duvidas.
2.11.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas no requerimento de inscricdo realizada,
devendo para tanto preencher atentamente todos os campos constantes do documento.

2.12- Os pedidos de inscricdo dos candidatos serdo analisados pela Assessorarte Assessoria de Servicos Técnicos
Especializados Ltda e referendados pela Comissédo de Concurso Puablico Municipal, que devera manifestar-se, quando
do indeferimento da inscri¢éo, no prazo de 15 (quinze) dias apés o término das mesmas.
2.12.1- O fato do candidato ter a inscricdo deferida ndo o exime de exclusao do concurso publico, e aplicacao de
penalidades legais cabiveis, conforme o caso, se for detectada falsidade, ma fé, erro ou equivoco nas
declaracdes prestadas por ocasido de sua inscri¢ao.

2.13- A relag@o dos candidatos com inscriges indeferidas serd divulgada através de listagem pela Comissao de
Concurso Puablico Municipal, e ndo havendo publicacéo todas as inscricdes considerar-se-ao deferidas.

2.14- A relacdo completa de candidatos inscritos sera divulgada, através de afixacdo, na Prefeitura Municipal de Araras,
sita na rua Pedro Alvares Cabral, 83 — Centro, Araras SP, e nos enderecos eletrénicos: Www.araras.sp.qov.br e
www.assessorarte.com.br.

2.15- A Comissao de Concurso Publico Municipal podera, se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a
homologacdo do mesmo, desde que verificada falsidade na documentacéo apresentada ou a apresentar pelo candidato.

2.16- Qualquer condigdo especial para participacdo no concurso devera ser requerida dentro do prazo estabelecido no
item 2.1, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizara a Comissao de Concurso Publico Municipal e a
Assessorarte — Assessoria de Servigos Técnicos Especializados Ltda. , por casos excepcionais que ndo tenham sido
comunicados no prazo devido.

2.17- A Comissdo de Concurso Publico Municipal e a Assessorarte - Assessoria de Servicos Técnicos Especializados
Ltda., ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades
ou eventos.

2.18- Nos termos do artigo 39, inciso Il, letra “b” do Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Araras, todos os
candidatos aprovados, por ocasido de sua convocacdo, serdo submetidos a exame pré-admissional de carater
eliminatorio (avaliagdo clinica e médica, fisica e mental).

2.19- Os exames de pré-admissao, de carater eliminatério, seréo realizados por profissionais designados pelo Municipio
de Araras.

3- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1- Nos termos do artigo 17, 8§2°, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Araras, serd assegurada aos
portadores de deficiéncia a participagdo neste concurso publico, 10% (dez por cento) de reservas de vagas, tendo em
vista a quantidade de vagas em concurso para cada cargo.
3.1.1- Nos termos do artigo 17, 83°, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Araras para efeito de
calculo, quando nao resultar namero inteiro, as fragdes resultantes serdo desprezadas, ndo havendo
arredondamento.

3.2- No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de inscricdo, essa condicédo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
anteriores ao término da inscri¢éo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando o seu nome, nimero do RG e CPF.

3.2.1- Este laudo sera retido e ficarda anexado a ficha de inscrigédo.

3.2.2- Os candidatos deverdo encaminhar o laudo, via sedex, para a Coordenadoria de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Araras sita & rua Pedro Alvares Cabral, 83, Centro, Araras - SP, CEP 13.600-970 até o dia

22 de agosto de 2008.

3.2.3- Os documentos enviados fora do prazo ndo serdo conhecidos.
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3.3- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere a conteldo da prova, avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, duracao, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.3.1- O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional para realizacao
das provas devera requeré-lo, no prazo determinado para as inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.3.2- As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4- Os candidatos portadores de deficiéncia ndo seréo discriminados pela sua condicdo, exceto para os Cargos que nao

possibilitem as suas nomeacgdes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia
possuida.

3.5- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, somente prestardo as provas
mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete e puncao.
3.5.1- O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissdo de Concurso Publico Municipal até
0 dia 22 de agosto de 2.008, a confec¢cédo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia,
atestado médico comprobatoério dessa situacdo, nos termos do item 3.2.
3.5.2- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo terdo
direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.
3.5.3- Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
3.5.4- Apés admissdo no Cargo a que concorreu como candidato portador de deficiéncia, a mesma néo podera ser
arguida para justificar a concesséo de readaptacédo do Cargo, bem como aposentadoria por invalidez.

4- DAS PROVAS

4.1. O concurso constara de Provas Objetivas, para todos os cargos, que versardo sobre Portugués, Matematica e
Conhecimentos Especificos; Provas de Titulos para os cargos de Professor de Educacédo Especial; Prova Dissertativa
para o cargo de Procurador e Teste de Aptidao Fisica (TAF) para o cargo de Agente de Transito.

4.2- Cada cargo tera uma modalidade especifica de prova, ou combinacao, conforme tabela a seguir:

CARGOS PROVAS

Matematica, Portugués, Conhecimentos Especificos e Teste de
Aptiddo Fisica.

Matematica, Portugués, Conhecimentos Especificos e Prova
Dissertativa.

Professor de Educacgéo Especial Matematica, Portugués, Conhecimentos Especificos e Titulos.
Técnico em Raio X Matematica, Portugués e Conhecimentos Especificos.

Agente de Transito

Procurador

4.2.1- As provas de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) visam aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida.

4.2.2- As provas de conhecimentos especificos visam aferir as no¢des bésicas relacionadas ao Cargo publico.
4.2.3- As provas de aptidao fisica visam aferir o preparo fisico exigido para o desempenho da funcéo.

4.2.4- As provas de titulos visam aferir o aperfeicoamento académico relacionado diretamente com as atividades
do Cargo publico em concurso.

4.2.5- As provas dissertativas manuscritas visam aferir as no¢des de conhecimentos tedricos necessérios para o
desempenho do cargo publico e constardo de questdes ou temas que deverdo ser desenvolvidos dentro do tempo
definido e espaco (linhas) reservado para tal e serdo realizadas juntamente com a prova objetiva.

4.3- O programa das provas, € o constante do Anexo |, e estara a disposicao dos candidatos nos enderecos eletrénicos:
www.araras.sp.gov.br e www.assessorarte.com.br.

5- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1- As provas objetivas realizar-se-do em dias, locais e horarios a serem divulgados na edi¢éo do dia 30 de agosto de
2.008,no0 Jornal que publica os atos oficiais do Municipio de Araras, Jornal “Tribuna do Povo”, e afixado no prédio da
Prefeitura Municipal, a exclusivo critério da Comissao de Concurso Publico Municipal.
5.1.1- SO sera permitida a participa¢édo do candidato na prova, na respectiva data, horario e, no local constante do
Edital de Convocagéo para Provas Objetivas.
5.1.2- Os dias, horérios e locais, também seréo divulgados através dos enderecos eletrénicos: www.araras.sp.gov.br €
www.assessorarte.com.br apenas em carater informativo.
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5.1.3—- Outros meios de convocagdo ndo possuem carater oficial, pois sdo meramente informativos, devendo o
candidato acompanhar a publicacdo dos referidos Editais de Convocac¢do para Provas pelo Jornal “Tribuna do
Povo”.

5.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.

5.3- Por justo motivo, a critério da Comissao de Concurso Publico Municipal, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso poderd ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta as novas datas em que se realizardo as provas.

5.4- Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado
para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apés o
horario estabelecido para os exames.

5.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento héabil de identificagdo com foto, ndo sendo aceito protocolos,
crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo e outros ndo admitidos oficialmente como
documento habil de identificagdo.
5.5.1- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas que
tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
mesmo podera participar deste concurso publico, devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da
realizacdo das provas objetivas.
5.5.2- Alinclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificacdo da
referida regularidade, por apreciacdo da Comissédo do Concurso Publico.
5.5.3- Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com data
de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que identifique.

5.7 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
Comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul, 1apis preto n° 2 e borracha.

5.8- A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdao, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

5.9- Durante a execucdo das provas nao serd permitido consulta a nenhuma espécie de legislagédo, livro, revista ou
folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de comunicagdo, como
também néo serd admitida comunicagdo entre os candidatos.

5.10- O tempo méaximo de duragdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, excetuando-se a prova para o cargo de
Procurador que tera duracédo de 4 (quatro) horas.

5.11- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de Respostas, que é o
Unico documento valido para a correcéo eletrdnica, que Ihe sera entregue no inicio da prova.
5.11.1- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboragcdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
5.11.2- Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, com mais de uma opcéo assinalada ou em branco.
5.11.3- Sob nenhuma hipotese haverda a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que
legiveis .
5.11.4- O candidato podera preencher copia de seu Cartdo de Respostas, no verso de seu Comprovante de
Inscricdo, para conferéncia e subsidio de eventual recurso.

5.12- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacédo de
alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a Comissao, encaminhara solucdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da
banca examinadora.
5.12.1- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulag&o dos recursos.
5.12.2- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.12 deverd manifestar-se, sob pena de
nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.



5.13- O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicagcdo de provas depois de transcorrido, no
minimo, 1 (uma) hora de seu inicio.
5.13.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de fiscal.
5.13.2- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas, podendo, no entanto, levar
seu caderno de respostas e copiar, no verso de sua Ficha de Inscricdo, suas respostas, para conferéncia
posterior.
5.13.2.1- O candidato que optar por levar seu caderno de respostas somente podera deixar a sala apés 2
(duas) horas de seu inicio.
5.13.3- Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o dltimo
deles tiver concluido a prova e juntamente com o fiscal de sala na presenca de um coordenador da Assessorarte
apos ter conferido e lacrado os envelopes da sala.

5.14- Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

5.15- O ndo comparecimento para a realizacdo da prova excluira automaticamente o candidato do concurso.
6- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS
6.1- As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora Optica.

6.2- As provas de conhecimentos gerais (Portugués e Matematica) e especificos constardo de 40 (quarenta) questdes,
de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada.
6.2.1- As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao correta
terd o valor de 2,5 (dois pontos e meio), sendo considerado classificado o candidato que obtiver no minimo 50
(cingUienta) pontos.

6.3- O candidato que na prova objetiva ndo obtiver no minimo 50 (cinqlienta) pontos estara eliminado do concurso, e
sera relacionado na listagem de candidatos reprovados da prova objetiva.

6.4- A prova dissertativa constara de temas relativos ao cargo de Procurador devendo ser realizada j untamente com a
prova objetiva e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 pontos.

6.5- A correcdo da prova dissertativa se dara da seguinte forma:

6.5.1- Tema:15 (quinze) pontos, sera observado se o candidato desenvolveu a dissertagdo condizente com o
tema apresentado, ou se dela teve apenas entendimento tangencial ou equivocado.

6.5.2- Linguagem: 30 (trinta) pontos, sera avaliado o desempenho lingtiistico do candidato em face ao padrao
culto da lingua portuguesa, observando-se se a expressado das idéias ocorre com clareza e objetividade, se o
vocabulario utilizado é pertinente, a ortografia, a concordancia gramatical dos termos e se 0s recursos coesivos
foram utilizados adequadamente.

6.5.3- Argumentacao: 40 (quarenta) pontos, sera avaliada a capacidade do candidato de se posicionar diante do
tema apresentado, a légica da concatenacao de idéias da sustentacdo argumentativa, a coeréncia na articulacao
das idéias, a adequacédo e maturidade dos argumentos.

6.5.4- Criatividade: 15 (quinze) pontos, sera avaliada a capacidade de desviar-se das formulas desgastadas na
expressdo de idéias, evitando os clichés e esteriétipos do senso comum, sendo valorizado as idéias e os
recursos expressivos que se afastem da linguagem corriqueira.

6.6- Serdo somente corrigidas as Provas Dissertativas dos 30 (trinta) primeiros classificados, bem como todos os que
estiverem com a mesma nota de corte, na 30® posigéo.
6.6.1- Os candidatos que ndo atingirem a pontuacéo de corte seréo relacionados na listagem de candidatos nao
habilitados para a correcédo da prova dissertativa.

6.7- O candidato que ndo comparecer na prova objetiva estara eliminado do concurso, e sera relacionado na listagem de
candidatos ausentes da prova objetiva.

6.8- As listagens de candidatos reprovados e ausentes estardo disponiveis na Prefeitura para consulta do proprio
candidato, ndo sendo informado a pontuacéo a terceiros.

6.9- Nao sera permitida vista de provas.
7- DA PRESTACAO DA PROVA DE APTIDAO FISICA
7.1- Seréo convocados para a prestacdo da prova de aptidao fisica os 100 (cem) primeiros colocados na prova objetiva,

bem como todos os que estiverem com a mesma pontuacao de corte na 1002 posicdo. Sera divulgada a pontuacéo de
corte e a pontuacédo dos candidatos habilitados no edital de convocagéo para a prestagéo das provas de aptidao fisica.



7.1.1- Os candidatos que ndo atingirem a pontuacado de corte serdo relacionados na listagem de candidatos nao
habilitados para a prova de aptidéo fisica.

7.2- Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica o candidato deverd providenciar, por sua conta, Atestado
Médico, conforme Modelo (Anexo Il deste Edital), que devera constar estar apto pararealizar o TAF.
7.2.1- Sem a apresentacdo do Atestado Médico o candidato ndo realizara o TAF e estarad automaticamente
eliminado do concurso.

7.3- As provas de aptidao fisica realizar-se-do em dias, locais e horarios a serem oportunamente divulgados no Jornal
“Tribuna do Povo”.
7.3.1- A identificacdo do local de prova, apresenta¢do do candidato e comparecimento deverdo seguir os moldes
do item 5 do presente edital.

7.4- A prova de aptidao fisica avalia 0 desempenho fisico do candidato e constara de:
7.4.1- Exercicio abdominal (remador) - masculino e feminino, aferido em quantidade, limitado em 1 (um) minuto de
execucao;
7.4.2- Exercicio de barra - masculino, aferido em quantidade, limitado em 1 (um) minuto de execucao;
7.4.3- Flex&o de bragos 4 (quatro) apoios masculino e 2 (dois) apoios feminino, aferido em quantidade, limitado
em 1 (um) minuto de execucao;
7.4.4- Corrida de 12 (doze) minutos - masculino e feminino, aferido em metros;
7.4.5- Corrida de 50 (cinquienta) metros - masculino e feminino, aferido em tempo.

7.5- A pontuacéo de cada exercicio € atribuida ao candidato de acordo com a sua idade, conforme a data de nascimento
informada na ficha inscricdo do candidato. As tabelas para contagem de pontos, masculino e feminino, seguem abaixo:

7.5.1- Masculino

Corrida Abdo- Apoio de Corrida Até 20 De2la | De26a | De3la | De36a | 41 anosou
50 metro | Barra minal Frente 12 minutos anos 25anos | 30anos | 35anos | 40 anos mais
10700 1 16 4 1600 m 0 0 0 0 0 10
9"75 1 18 6 1700 m 0 0 0 0 10 20
9”50 1 20 8 1800 m 0 0 0 10 20 30
9"25 1 22 10 1900 m 0 0 10 20 30 40
9”00 1 24 12 2000 m 0 10 20 30 40 50
8"75 1 26 14 2100 m 10 20 30 40 50 60
8750 2 28 16 2200 m 20 30 40 50 60 70
8725 3 30 18 2300 m 30 40 50 60 70 80
8"00 4 32 20 2400 m 40 50 60 70 80 90
7"75 5 34 22 2500 m 50 60 70 80 90 100

7750 6 36 24 2600 m 60 70 80 90 100

7"25 7 38 26 2700 m 70 80 90 100

7700 8 40 28 2800 m 80 90 100

6”75 9 42 30 2900 m 90 100

6”50 10 44 32 3000 m 100

7.5.2- Feminino
Corrida | Abdo- | Apoiode | Corrida | Até 20 De2la De 26 a De3la De 36 a 41 anos

50m minal Frente 12 min anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ou mais
11"50 6 2 1000 m 0 0 0 0 0 10
11"25 8 4 1100 m 0 0 0 0 10 20
11700 10 6 1200 m 0 0 0 10 20 30
10"75 12 8 1300 m 0 0 10 20 30 40
10”50 14 10 1400 m 0 10 20 30 40 50
10725 16 12 1500 m 10 20 30 40 50 60
10700 18 14 1600 m 20 30 40 50 60 70
9”75 20 16 1700 m 30 40 50 60 70 80
9”50 22 18 1800 m 40 50 60 70 80 90
9"25 24 20 1900 m 50 60 70 80 920 100
9”00 26 22 2000 m 60 70 80 90 100

8"75 28 24 2100 m 70 80 90 100

8750 30 26 2200 m 80 90 100




8725 32 28 2300 m 90 100

8"00 34 30 2400 m 100

7.6- Os pontos da prova de aptidao fisica sera obtida através de média simples, da soma da pontuacdo de cada
exercicio.

7.7- A prova de aptidao fisica sera avaliada na escala de 0(zero) a 100(cem) pontos, sendo considerado classificado o
candidato que obtiver pontuacgédo igual ou superior a 30(trinta) pontos.

7.8- A pontuagdo final dos candidatos concorrentes ao cargo 01 - Agente de Tréansito sera obtida através da média
simples da soma dos pontos das provas objetiva e da pontuagao do teste de aptidao fisica.

7.9 — Cabera recurso referente aos pontos atribuidos a prova de aptidao fisica, dentro de 03 (trés) dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo do respectivo edital, devendo o pedido ser protocolado pelo candidato junto
a Prefeitura do Municipio de Araras, na rua Pedro Alvares Cabral, 83 — Centro, em Araras — SP, no horario das 9:00 as
16:00 horas, conforme Modelo (Anexo IlI).

8- DOS TITULOS (somente para os cargos de Professor de Educacdo Especial)

8.1- Somente concorrerdo a prova de titulos, de cursos de aperfeicoamento académico, nos termos do artigo 22 da Lei
n° 3.759/05, os candidatos aos cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal, que forem aprovados na prova
objetiva.

8.2 - Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclus&o de cursos ou diplomas que tenham
relacdo com a area da Educacdo, devidamente registrados no Ministério da Educacédo, de Especializacao ou Pés

Graduacao “Latu Sensu”, com carga horaria de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado
“Strictu Sensu”.

8.3 — Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacao
Especializacdo “Latu Sensu”- carga horaria minima 360 horas 02 (dois)
Mestrado “Strictu Sensu” 08 (oito)
Doutorado “Strictu Sensu” 10 (dez)

8.3.1- Os pontos ndo serdo cumulativos, devendo o candidato apresentar somente um diploma ou certificado de
cada espécie para andlise.
8.3.2- Somente serao considerados como titulos os cursos que tenham relagao direta com a area da Educacéo.

8.4- A pontuacdo aferida (no maximo 20 pontos) sera acrescida na pontuacdo da prova objetiva do candidato e
computada para efeito de classificacao.

8.5- Os candidatos habilitados para a contagem de pontos por titulagéo, serdo convocados oportunamente no Jornal que
publica os atos oficiais do Municipio de Araras por listagem em ordem alfabética.

9 - DA CLASSIFICACAO

9.1- Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da pontuacao final, em listagem geral.
9.1.1- Os candidatos portadores de deficiéncias, constardo também em listagem especifica.
9.1.2- Para efeito de classificacdo dos candidatos concorrentes ao cargo de Agente de Transito, serdo
considerados os resultados da Prova Obijetiva e do Teste de Aptidao Fisica (TAF).
9.1.3- Para efeito de classificacdo dos candidatos concorrentes ao cargo de Procurador, serdo considerados a
média simples resultante da soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e os pontos da Prova Dissertativa
guando habilitado para a correcéo nos termos do item 6.4.

9.2- Da publicacéo da listagem de Classificacdo Final, o candidato classificado podera apresentar recurso a Comissédo
de Concurso Publico Municipal, o que sera admitido para Unico efeito de corre¢éo de notorio erro de fato.

9.3- No caso de igualdade de pontuacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- for mais idoso;
9.3.2- tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10- RESULTADOS E RECURSOS



10.1- O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente através do jornal “Tribuna do Povo”, e a titulo

informativo, pela internet nos enderecos Www.araras.sp.gov.br e www.assessorarte.com.br, bem como, sera
afixado no prédio da Prefeitura Municipal de Araras, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a aplicagdo das provas.

10.2- Cabera recurso referente a formulacdo das questdes das provas objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito
oficial, dentro de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do edital respectivo, devendo o pedido
ser protocolado pelo candidato junto a Prefeitura do Municipio de Araras, na rua Pedro Alvares Cabral, 83 - Centro, em
Araras — SP, no horério das 9:00 as 16:00 horas, conforme Modelo (Anexo Il deste Edital).
10.2.1- O recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados
gue informem a identidade do candidato recorrente, Cargo e seu nimero de inscri¢ao.
10.2.2- Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, 0 qual podera abranger uma ou mais
guestdes relativamente ao seu conteddo, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.
10.2.3— As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo Cargo, serdo corrigidas novamente, se o
recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial.
10.2.4- A decisdo proferida pela Banca Examinadora, referendada pela Comissdao de Concurso Publico
Municipal, quando houver deferimento e alteragdo no gabarito oficial, tera carater irrecorrivel na esfera
administrativa e sera  dada a conhecer, coletivamente, através de comunicado a ser publicado no jornal que

publica os atos oficiais do municipio e divulgado através dos enderecos Www.araras.sp.gov.br e
www.assessorarte.com.br.

10.3 - O resultado final do concurso sera publicado oficialmente no Jornal “Tribuna do Povo”, e divulgado pela internet

nos enderegos eletronicos Www.araras.sp.gov.br e www.assessorarte.com.br e no prédio da Prefeitura
Municipal de Araras em até 30 (trinta) dias ap0s a realizacédo da ultima prova.

10.4- Da publicacao da listagem de Classificagcdo Final, o candidato classificado podera apresentar recurso a Comisséo
de Concurso Publico Municipal, dentro de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do edital
respectivo, o que sera admitido para Unico efeito de correcéo de notério erro de fato.

10.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.
11- DA NOMEACAO

11.1- A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagcdo desse
ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria, a disponibilidade de
vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do Concurso.

11.2- A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por Cargo, far-se-4, pelo Municipio de
Araras, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante
0 prazo de validade deste concurso.

11.3- A convocacédo sera feita através da imprensa local responséavel pela publicagdo dos atos oficiais do municipio,
determinando o horéario, dia e local para a apresentacdo do candidato.
11.3.1- Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que ndo comparecer na data, horéario e local
estabelecido pelo Municipio de Araras.

11.4- Por ocasido da convocacao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacéo
das condicdes estabelecidas no item 2.3, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusédo do
candidato da lista de classificados.

11.5- Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

11.6- Na convocacao o candidato sera submetido a inspecao de saude, de carater eliminatério, para avaliacdo de suas
condicdes fisicas e mentais, nos termos dos itens 2.18 e 2.19.

11.7- Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das atribuigfes inerentes ao Cargo no qual venha a
ser investido.

11.8- Somente sera nomeado o candidato classificado, que apds convocacao, apresentar toda a documentacao e for
considerado apto no exame Admissional.

11.9- O concurso terd validade de 2 (dois) anos contados da data da homologacéo de seus resultados, podendo o prazo
ser prorrogado, a critério do Municipio de Araras, por igual periodo.

12- DAS DISPOSIGOES FINAIS


http://www.montealto.sp.gov.br/
http://www.assessorarte.com.br/
http://www.montealto.sp.gov.br/
http://www.assessorarte.com.br/
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12.1- A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condicBes do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinacéo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo de Concurso Publico
Municipal e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente ao Municipio de Araras o direito de aproveitar os candidatos habilitados em namero que
julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

12.4- Sera excluido do concurso, por ato da Comissao de Concurso Publico Municipal, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

12.4.1 - Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

12.4.2 - Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacédo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la;

12.4.3 - For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

12.4.4 - For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

12.4.5 - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso;

12.4.6 - N&ao devolver a folha de resposta;

12.4.7 - Efetuar inscricao fora do prazo previsto;

12.4.8 - Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo de Concurso Publico
Municipal.

12.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6- O candidato podera levar, apds o encerramento da prova objetiva seu caderno de questdes.
12.6.1- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacgédo e ndo caracterizando, qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos utilizados, mantendo-se porém, pelo prazo de
validade do concurso publico, os registros eletrénicos.

12.7- Todas as convocacdes para as provas, publicacdes de resultados oficiais e comunicac@es relativas ao presente
concurso serdo realizadas através de Jornal do Municipio de Araras, SP. que publica os atos oficiais da Prefeitura
Municipal, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
12.7.1- As comunicagdes realizadas através da internet, ou se eventualmente, encaminhadas via correio,
possuem apenas carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato de acompanhar os atos oficiais
publicados pelo Municipio de Araras.

12.8- Cabera ao Prefeito do Municipio de Araras a homologacéo dos resultados finais.

12.9- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico Municipal.

Araras, 31 de julho de 2008

LUIZ CARLOS MENEGHETTI
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS
CONCURSO PUBLICO N° 002/2008

ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE TRANSITO
TECNICO EM RAIO X

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Diviséo Silabica; Acentuacdo Gréafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacéo;

Processos de Formacéo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacéo de texto;
Analise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos R, N, inteiros; Expressées Algébricas; Potenciac&o; Radiciacdo; Equagéo e
Inequacéo do 1° grau; Fatoracao; Regra de Trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Compostos;
Equacao do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus; Geometria; Relacbes e fun¢bes; Sistema decimal de medidas:
Unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras Planas.

AGENTE DE TRANSITO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Lei 9.503 de 23 de setembro de 1.997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro, com as alterac¢des introduzidas
pela Lei 9.602 de 21 de janeiro de 1.998:

- Do Sistema Nacional do Transito

- Das Normas Gerais de Circulacédo e Conduta

- Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados
- Do Cidadéao

- Da Educacéo Para o Transito

- Da Sinalizacéo de Tréansito

- Dos Veiculosprova objetiva e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 pontos.
- Da Conducéo de Escolares

- Da Habilitacéo

- Das InfracBes

- Das Penalidades e Multas

- Das Medidas Administrativas

- Do Processo Administrativo

- Dos Crimes de Transito



TECNICO EM RAIO X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Conceitos de radiacéo.

- Producéo de RX - propriedades fisicas dos RX.

- Aritmética da exposicoes.

- O filme radiografico - chassis - encrans.

- Radiacéo espalhada.

- Antidifusores - Grades.

- Emissao de RX.

- Fatores que influenciam a imagem radiografica.

- Efeitos biolégicos das radiacbes lonizantes

- Protecdo Radioldgica.

- Efeito Anddico.

- Revelacdo Manual e automatica de filmes radiograficos.

- Relagédo Kv/Ma.

- Cranio-face-seios paranasais.

- Coluna Vertebral.

- Abdome-Torax.

- Omoplata-Umero-Articulacéo Estero-Clavicular.

- Ossos longos-extremidades.

- Planigrafia convencional.

- Aparelho Digestivo: Eséfago Técnica Padrdo - Transito Intestinal - Enema Opaco - Colecistograma Colangiografia
Venosa - Sialografia.

- Aparelho Genito-Urinario: Urografia Excretora - Uretrocistografia Miccional - Histerossalpingografia - Pielografia
Ascendente.

- Radiografias de Urgéncias em Politraumatizados

- Exames especializados: Arteriografias cerebral, Renal, Membros Inferiores, Aortografia - Flebografia - Borncografia -
Linfografia - Fistulografia - Pneumoartografia - Pneumomediastino - Dacriocistografia.

- Tomografia Axial Computadorizada.



PORTUGUES E MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS A SEGUIR:

PROCURADOR
PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL - A

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - AUXILIAR

CONTEUDOS BASICOS DE LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Ortografia oficial. Acentuacgédo gréafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos, parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONTEUDOS BASICOS DE MATEMATICA

NUmeros naturais e sistema de numeracao decimal. OperagBes com ndmeros naturais: adicao, subtracdo, multiplicacéo
e divisdo. Célculo mental, aproximacdes e estimativas, calculo escrito. Nimeros racionais. Opera¢des com nameros
naturais e racionais. Célculo com nimeros racionais. Espaco e forma. Grandezas e medidas. Tratamento da informacao.
Grandezas proporcionais. Juros simples. Descontos antecipados. Percentagens.



PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL:

- Conceito e Classificacdo de Constitui¢&o.

- Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais.

- Poder Constituinte.

- Direitos e Garantias Fundamentais.

- Direitos Politicos

- Entidades Componentes da Federacéo Brasileira (Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios)

- Administracdo Publica

- Organizacao dos Poderes, Ministério Publico e Tribunais
de Contas.

- O Processo Legislativo.

- Controle de Constitucionalidade (A¢&o Direta de
Inconstitucionalidade; Acao Declaratéria de
Constitucionalidade)

DIREITO ADMINISTRATIVO:

- Principios Informativos do Direito Administrativo
- Administracdo Publica.

- Servidores publicos

- Ato Administrativo.

- Poder Regulamentar de Policia

- Licitacdo Lei 8.666/93

- Pregdo — Lei 10.520/02

- Contrato Administrativo.

- Desapropriacéo

- Bens Publicos

- Processo Administrativo e Sindicancia

- Responsabilidade Civil do Estado

- Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92
- Crimes da Lei de Licitacbes — Lei 8.666/93
- Comissdes Parlamentares de Inquérito

- Acao Popular

- Mandado de Seguranca

- Inquérito Civil e Agdo Civil Publica

DIREITO DO TRABALHO:

- Normas Especiais de Tutela do Trabalho;
- Contrato Individual de Trabalho;

- Organizacao Sindical;

- Convencoes Coletivas de Trabalho;

- Justica do Trabalho;

- Processo Judiciario do Trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO:

- Sistema Constitucional Tributério.

- Competéncia Tributaria.

- Tributos e suas espécies.

- Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicacéo,
interpretacao e integracdo da legislacao tributéria.
- Da obrigacdo tributéria.

- Crédito tributéario.

- Garantias e privilégios do Crédito tributério.

- Processo administrativo tributario.

- A execucéo fiscal.

- Plano Plurianual

- Lei de diretrizes Or¢camentarias

- Lei Orgamentéria

- Fiscalizac&o da Administragcédo pela Camara Municipal

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

- Da Jurisdicao e da acéo.

- Organizacao Judiciaria

- Competéncia

- Das partes e dos procuradores.

- Do Ministério Publico.

- Processo e Procedimento

- Dos atos processuais.

- Pressupostos Processuais

- Da formacéo, da suspenséo e da extincdo do processo.
- Citacéo e Intimacéo

- Do processo ordinario.

- Do processo nos Tribunais.

- Dos recursos.

- Do processo de execugéo.

- Da execucéo em geral.

- Execucgdo Contra a Fazenda Publica
- Dos embargos do devedor.

- Do processo cautelar.

- Dos procedimentos especiais.

DIREITO CIVIL:

- Principios gerais do Direito Civil
- Dos bens

- Dos fatos juridicos

- Do direito das coisas

- Do Direito das obrigacdes



PROFESSOR DE EDUCANC,AO ESPECIAL - A
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - AUXILIAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educacao especial: conceito em evolucao;

Educacéo especial: tendéncias atuais;

Incluséo e escola inclusiva;

A educacao de pessoas com necessidades educacionais especiais: legislacdo, recomendagdes, referenciais e curriculo;
Desafios para a educacao especial frente aos novos paradigmas;

A Sociedade, a escola e a familia da crianga com necessidades educacionais especiais.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Resolugdo CNE/CEB — n° 02/2001 de 11 de setembro de 2001 que institui as Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacao Bésica.

Lei 10.436 de 24/04/2002 — Dispfe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e d& outras providéncias.

Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a politica Nacional
para a Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da outras providéncias.
UNESCO. Declaragdo de Salamanca e linha de agdo sobre necessidades educativas especiais. Brasilia, CORDE, 1994.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educag¢do Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: adaptacdes
curriculares - estratégias para a educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacao Fundamental. Secretaria de Educacédo Especial. Referencial
Curricular nacional para a Educacao Infantil. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 2001.

BRASILIA, MEC, SEESP. Saberes e pratica da inclusdo: recomendacdes para a construcdo de escolas inclusivas;
Brasilia, MEC, SEESP, 2005.

BRASILIA, Saberes e préatica da incluso: dificuldades de comunicac&o e sinalizacéo: surdez; educacao infantil. Brasilia:
MEC, SEESP, 2005.

BRASILIA. Saberes e préatica da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos surdos. Brasilia: MEC, SEESP, 2005.

MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educacédo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. Sdo Paulo: Editora
Cortez, 1996.

STAINBACK, Susan e William Stainback. Inclusdo: um guia para educadores; trad. Magda Franca Lopes. Porto Alegre:
Artes Médicas Sul, 1999.

CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem. Porto Alegre: Editora Mediac&o, 2000.

CAPOVILLA, G. S. e CAPOVILLA, F. C. Alfabetizagdo: método fénico. Sdo Paulo: Memnom, 2002.

BUENO, J.G.S. A producéao social da identidade do anormal. In: Freitas, M.C. (org). Histdria da Infancia no Brasil. Sao
Paulo: Cortez, 2001. p. 163-186

JANNUZZI, G. A politica e os espacos para a crianga excepcional. In Freitas, M.C. (org). Histéria da Infancia no Brasil.
Séo Paulo: Cortez, 2001.p.187 — 228

AMARAL, L.A. Sobre crocodilos e avestruzes: falando de diferencas fisicas, preconceitos e sua superacao. In AQUINO,
Julio Groppa. Diferencas e Preconceitos. Sdo Paulo: Summus, 1998. p. 11-30.

REGO, T. C. R. Educacgéo, cultura e desenvolvimento: o que pensam os professores sobre as diferencas individuais. In
AQUINO, Julio Groppa. Diferencas e Preconceitos. Sdo Paulo: Summus, 1998. p. 49-71

BRUNO, Marilda M.G. Deficiéncia Visual. Sdo Paulo, Laramara, 1997.

SUPERDOTADOS, Associacéo Brasileira de. Altas habilidades superdotacéo e talento: manual de orientacdo para pais
e professores. Porto Alegre: ABSD, RS, 2000.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS
CONCURSO PUBLICO N° 002/2008

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que o(a) Sr. (a)

, portador(a) da Carteira de ldentidade

n° , encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em boas condicbes de
salde, para realizar a prova de Aptidao Fisica citada no Edital normativo do Concurso Publico n° 002/2.008
para o cargo de Agente de Transito, da Prefeitura Municipal de ARARAS-SP.

ARARAS-SP de de 2008.

Carimbo e assinatura



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS
CONCURSO PUBLICO N° 002/2008

ANEXO 1l - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSOS

CANDIDATO:
RG N° N° INSCRICAO
ENDERECO:
CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO DO TAF Gabarito oficial:
() |CONTRA RESULTADO DA PROVA Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como
protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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